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CiGLI ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

"Egitimdir Ri bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl,
yiice bir sosyal toplum halinde yasatir veya bir
milleti esaret ve sefalete terk eder.”




CiGLI ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yilzen al sancak

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegcme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atanu.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hudg,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKIF ERSOY
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CiGLI ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

GENCLIiGE HiTABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitliin tersanelerine
girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICI SUNUS

Ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel agilardan hizli, koklii ve c¢ok yonlii degismelerin
yasandigi ¢agimizda modern egitim yonetim ve denetim anlayislar1 gelismekte ve toplumlara yon
vermektedir. 21.Y{lizyilin egitimcileri olarak bizler, ¢cagimmzi dogru algilamak, yorumlamak, anlamak

ve “okumak” zorundayiz. Egitim ydnetiminde ve denetiminde ortaya cikan Degisim ve Insan
Miihendisligi, Stratejik Yonetim, Sinerjik Yonetim ve Toplam Kalite Yonetimi gibi birbirinden farkli,
ancak birbirini tamamlayan yonetim anlayislari arasinda en cok etkili alani, hi¢ siiphesiz, Toplam
Kalite Yonetimi felsefesi, ilkeleri ve siiregleridir. Bu dogrultuda, bizler de ¢evremizdeki gelismelere
seyirci kalmamz gerektiginin farkindayiz.

Demokratik bir orgiit iklimi, saglam temellere dayanan bir kurum kiiltiirli, gelismis bir
performans yonetim ve denetim sistemi, dl¢lilebilen ve gelistirilebilen siire¢ yonetimi, toplam katilima
dayanan sinerjik yonetimin tesisi, etkili takim caligmasi ruhu, koklii degerlere ve saglam ilkelere
dayanan kurum kimligi, bizi Toplam Kalite Yonetimi felsefesine tasimaktadir. Cagdas insan
kaynaklar1 yonetimi anlayist ile; bilgiyi, degisimi, insan duygu ve enerjisini, kurum kiiltlirtinii, etik
anlayis ve farkliliklari, performansi, stresi, kariyeri, egitimi, organizasyonu, i¢ ve dis g¢evrenin
analizini, yeniden yapilanmayi, kiyaslamayi, takimlari, yonetici ve liderleri, politika ve stratejileri
yonetmek, kurumlarin TKY Felsefesini dogru anlamasina ve uygulamasina baghidir. Bu da,
organizasyondaki degisim ve gelisim siirecinin yoniinii, tahmin ve tesadiiflere birakmadan, kurumun




tim yap1 ve siireclerini daha simdiden stratejik yonetim plani ¢ergevesinde tasarlamaya, sistematik
olarak uygulamaya, diizenli olarak gozden gecirmeye ve gelistirmeye baglidir.
Kamuda verimliligin artirilmasi ve seffafligin saglanmasi i¢in hizmet birimlerinin performanslarini,
kamuoyuna 0lciilebilir verilerle sunmalari, emek, zaman ve maliyet kaybinin 6nlenmesi, ¢alisan ve
miisteri memnuniyetinin yiikseltilmesi, ¢alisanlarin moral motivasyonlarinin saglanmasi, saglam
temellere ve bilimsel verilere dayanan stratejik bir yonetim planlamasina baghdir. ilgemizdeki egitim
ve Ogretim kurumlarimin kalitesini yiikseltmek, verimini arttirmak, okul-Oncesi, ilkdgretim, genel,
mesleki ve teknik liseler, 6zel egitim, 6gretim ve yaygin egitim kurumlarimin fiziki ve insani donanim
yeterliliklerini gelistirmek, ¢alisanlarimizi siirekli egiterek Ggrenen organizasyonlar yaratmak, kalite
bilincini toplumumuzun farklt kesimlerine tasimak, egitim-6gretim-yonetim-denetim siireclerini
siirekli gelistirmek, standartlar1 yiikseltmek, sorunlar1 ¢ozerek iyilestirmek i¢in tiim maddi ve manevi
kaynak ve dayanaklarimizi stratejik planda degerlendirmek durumundayiz.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Anayasa’da ifadesini bulan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda agiklanan genel ve 6zel amaclar, temel ilkeler, Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince tanimlanan
gorevlerimizi yerine getirmek temel amacimiz, ilgemizin her konuda basarilariyla sesini duyurmak
temel hedefimizdir. Tiim okul ve kurumlarin katkilariyla, calisanlarin degeri bigilmez emekleriyle
ortaya konulacak stratejik planimizdaki esaslarin hayata gecirilmesini temenni ediyor, ilge stratejik
planinin hazirlanmasindaki emegi gegen tiim meslektaglarima ve mesai arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Mesut UGURLU
Cigli Tlce Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini,
destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel Orglin ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cirakhk egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigi icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Iistatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladig1 ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani
olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade
eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde
ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Onceki 6grenmelerin taminmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlariin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme icin yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, 6rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme ¢ercevesinde
elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢er¢evesinde taninmasi
stirecidir.

Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine
bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara gore
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik c¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli iGsizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, O6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Z-kitap: Igeriklerin pekistirici sekilde hazirlanmus interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar ve
metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imké&n veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1.BOLUM

1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
A.Cigli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Cigli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii , Stratejik Plan Hazirlik siirecine éncelikle ilge , Okul-
Kurum Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri ve Ilge Stratejik Planlama Ust Kurullarmi
olusturarak baslamustir.ilgemiz Stratejik Plan hazirlama Ekibi asagida ve iist kurul ise
eklerde gosterilmistir.

Tablo1: Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Adi Soyadi Gorevi Unvan Birimi
Sahap DEMIR Sube Miidiirii Sube Miidiirii Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Aynil AKBAS Koordinator Miidiir Yardimeist | Sehit Cevik Temel Ersin flkokulu
Ali ihsan YANAR Uye Miidiir Yardimeis1 | Tugba Ozbek Anadolu Lisesi
Mustafa Can CiCIOGLU | Uye Miidiir Yardimeist | Selim Diniz Ortaokulu

Kamu kurum ve kuruluslarinda yasanan sorunlarin ¢6ziimlenmesi siirecinde 6nemli bir
adim olarak ifade edilen stratejik planlama siireci 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda yer almistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmistir. 24/12/2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklilkler Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri kurulmustur.

Cigli Milli Egitim Midirligii Strateji Gelistirme Birimi, stratejik planlama siirecine
iligkin usul ve esaslar1 belirleme yetkisine sahip olan Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1
tarafindan hazirlanan kilavuza uygun olarak caligmalarina baglamistir.Cigli Milli Egitim
Midiirliigii  Strateji  Gelistirme Boliimii tarafindan olusturulan planin  hazirlanmasi,
uygulanmast ve kurum performans programinin olusturulmasi c¢alismalarina devam
edilmektedir.

Stratejik planlama siirecinde birimimiz tarafindan yapilan caligmalar su sekilde
aciklanabilir:

1. 2010-2014 yil1 Stratejik Planinin yeniden yapilandirilmasi amaciyla, bu plan ,
izleme ve degerlendirme raporlar ekipler bazinda incelenmis ve doniitleri alinmistir. Ayrica
[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslagi ve Bakanhigimizin 2015 yili
Performans Programi incelenmistir.Buna bagli olarak Cigli ilce Milli Egitim Mudurligi’niin ig

1




ve dis paydaslariyla(Cigli ilce Milli Egitim MudirlGgu Calisanlar, Cigli Halk Egitim Merkezi,
ilceye bagh tim okullar,Cigli Belediyesi,Cigli Kaymakamligi; Mal Mudirligiiyle yapilan
toplantilar,gérismeler ve anketle, kurum igi ve digi etkenlerin incelenmesine yonelik , Paydas
Analizi, GZFT Analizi ve PESTLE Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2. Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulagsmak istedigi
noktayl ortaya koyabilmek amaciyla varolus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz,
degerlerimiz, hedefledigimiz ve gelecegi gbsteren vizyonumuz genis katilimli ilge AR-GE
teskilati toplantisinda olusturulmustur.

3. Kurumumuzun bulundugu nokta ve ulasmak istedigi nokta belirlendikten
sonra kurumumuzu ulagsmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amacglar ve bu amaglari
gerceklestirmemizde bize yon gosterecek, Olgllebilir, spesifik hedefler belirlenmistir.
Hedeflerin belirlenmesi asamasinda ilge Milli Egitim Miidirliigi Stratejik Plani, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Planlari, Orta Vadeli Program 2014-2016 Dénemi , 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Strateji Belgesi, 10. Kalkinma Plani, 2014-2023 izmir Bélge Plani,
TUBITAK Vizyon: 2023-Egitim Ve insan Kaynaklari Raporu olmak iizere (st belgeler
incelenmis ve bu belgelerle iliskilendirmeler yapilmistir.

4, Belirlenen amaglari ve hedefleri gergeklestirmemizde yol gosterici olan
stratejilerimiz ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.

5. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari,
maliyetlendirilmesi, bltcelestirilmesi ve slire¢ haritalari olusturulmustur. Her hedefin ve
amacin kurumumuz birimleriyle iliskilendirilmesi yapilmis ve bitcelendirme birimlerle
iliskilendirilerek hazirlanmustir.

6. Stratejik planlama doénglisiiniin saglanmasi icin yapilan calismalarin siirec
icerisinde belirli araliklarla goézden gegirilmesini ve degerlendirilerek geri donutlerin
alinmasini saglayici izleme ve degerlendirme dénemlerinin ortaya konuldugu siire¢ haritalari
olusturuldu.

7. Yapilacak gozden gecirmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili plan icerisinde
ornek izleme ve degerlendirme formlari olusturuldu ve basarinin takibini saglayici
yontemlere yer verildi.

1.2 Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Modeli

Cigli ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig)
(DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” rehberliginde
ve strateji gelistirme yaklasimlarindan yararlanilarak yapiimistir.

Cigli Milli Egitim Mduadurlugl Strateji Gelistirme Birimi, planin temel vyapisini
olustururken; izmir il Stratejik Plan’inin temel yapisini ve Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan kabul edilen egitimin G¢ ana bolumi (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goris, oneri ve beklentilerini dikkate almistir.
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2. BOLUM

Stratejik Plan Temel Yapisi

Planin Temel yapist olarak durum analizi ve gelecege yonelim, 3 tema, hedefleri
tedbirleri yer almaktadir.

2.1. Tarihi Gelisim

Biiytiksehir Belediyeleri Tegkilatlanmasi ile ilgili 303 sayili kanundan sonra Karsiyaka
Belediyesi’ne baglandiktan sonra, 1992 yilinda ilge statiisiinii kazanincaya kadar adi gecen
belediyenin subesi olarak varligini stirdiirmstir.

1993 yilinda ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz kurulmustur. Ilk ilge milli egitim
miidlirlimiiz, merhum Numan Akay’dir.




[Ik binamiz Egekent girisinde bir apartman dairesindeyken daha sonra Biiyiik¢igli
[Ikdgretim Okulu’nun ek dersliklerinde 1999 yilma kadar ¢alismalarini siirdiirmiistiir.1999
yilinda Anadolu Caddesi iizerinde Cigli Belediye’sine ait binanin besinci katina Cigli
Kaymakamligi’nin taginmasi iizerine Ilge Milli Egitim Miidiirliigii de aymi katta hizmet
vermeye baslamis ve halen hizmetlerini bu binada siirdiirmektedir.

Kurumumuz Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Saymn Hamdullah ISIK, alt1 sube miidiirii
ve 33 personeli ile hizmet vermektedir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli 17 Lise, 16
Anaokulu, 24 ilkokul, 20 Ortaokul 2 Ozel Egitim Okulu olmak iizere Miidiirliigiimiize bagh
69 okul bulunmaktadir. Bir Halk Egitim Merkezi, 1 Rehberlik Arastirma Merkezi, 1 Mesleki
Egitim Merkezi, 4 muhtelif kurs, 6 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi, 6 dershane, 2
ogrenci yurdu, 7 Motorlu Tasit Siiriiclileri Kursu, 3 etiit-egitim merkezi olmak iizere
Miidiirliigiimiize bagl 31 kurum bulunmaktadir.

Gegmis Yillarda Gorev Yapan Kurum Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Numan AKAY 1992-1995
2 irfan AKYOL 1995-1999
3 Nevzat KARAKOSE 1999-2000
4 Hamdullah ISIK 2002-2014
5 Mesut UGURLU 2014-

2.2. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midiirliigiimiiz, 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanhgy, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.

1702 Sayil1 Tlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4357 Sayil1 Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi,
Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in Teskil Edilecek Saglik ve
Igtimai Yardim Sandig1 ile Yap1 Sandigina ve Alacaklarma Dair Kanun

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
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4735 Sayil1 Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 Idaresi Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlasmasi1”

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y 6netmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dss iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglar1t Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi

MEB ile Saglik Bakanhigi Arasinda Imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri Isbirligi
Protokolii”

MEB Ilk6gretim Miifettisleri Bagskanliklar: Yonetmeligi

MEB llkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y6nergesi

MEB Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Y&netmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina Iliskin
Y 6netmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Y onetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazist

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi
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MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali {lkdgretim Yonetmeligi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigli’ niin Yazilar

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen
Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Kurulmas1 ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Denetim Baskanhigi Ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y6netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar: Y onetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y®dnergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Ydnetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Kalite yonetim sistemi uygulama yonergesi
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2.3.Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler
Tablo Cigli ilce Mili Egitim Miidiirliigii'niin Faaliyet Alanlar1

2015-2019 Stratejik plan hazirlanma siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii faaliyet
alanlarmin ve buna bagli olarak iiriin/hizmet belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.
Buna baglh olarak da yasal mevzuat , ilgili yonetmelikler ve buna bagh yiikiimliiliikler
incelenmis ve asagidaki tablo olusturulmustur.

Temel Egitim Hizmetleri:

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

Ortadgretim Hizmetleri:

Yiiksekogretimle ilgili Bakanlik¢a verilen gorevleri yerine getirmek,

Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri:

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda c¢irakhk egitimi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.

Din Ogretimi Hizmetleri:

Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri:

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarim1 uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar
yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢me araclarini saglamak,

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasim saglamak,

Madde bagimhhgi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
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Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili cahsmalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve ozel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar1 yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri:

Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

Hayat boyu 6grenmenin imkéan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarim destekleyici calismalar yapmak,

Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler yapmak,

Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiiriitmek,

Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri:

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

Ozel 6gretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayic1 cahsmalar yapmak,

Engellilerin o6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

8.2.2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin acilis,
kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozel yurtlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemlerini
yiiriitmek,

Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili i ve islemlerini yiiriitmek,

Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek,

Ozel ogretim kurumlarin ve 6zel yurtlari denetlemek, sonuclari raporlamak ve degerlendirmek,

Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimyla ilgili siirecleri izlemek, degerlendirmek,

Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.
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Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri:

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,

Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,

Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Ogretim programlarim teknik yonden izlemek ve sonuclarim degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiya¢lara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve yiiriitmek,

Yenilikei egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilik¢i ¢coziimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

ilgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yon vererek
siirdiiriilebilir is siireclerine doniisiimiinii saglamak,

Egitim ara¢ ve ortam standartlarimin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h) Egitim bilisim agim isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini yonetmek,

1) Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-icerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,

Egitim teknolojileriyle ilgili biit¢e ve yatirinm planlamalarim yapmak,

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak,

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasim saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

0) Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini yapmak,

Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Cagn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Strateji Gelistirme Hizmetleri:

il/ilce diizeyinde is takvimini hazirlamak,

il/ilce stratejik planlarim1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

Hiikiimet programlarina dayal eylem plam ile ilgili isleri yiiriitmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Faaliyetlerin stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapmak,

Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Ayrintil harcama programini hazirlamak,

Nakit 6demelerin planlamasim yapmak, ddemeleri izlemek,

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Kamu zaran ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Performans programyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

Istatistiki verileri ilgili birimlerle isbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

n) Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans dl¢iitlerinin uygulanmasini
izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans olgiitleri gelistirmek ve uygulamak,

Ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakh yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi,
yonetim kalitesinin artirllmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi
ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iliskin arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri yiiriitmek,

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

ilce milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici
calismalar yapmak,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak.

Hukuk Hizmetleri:

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazhklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligi veya Kaymakamhg temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini yiiriitmek, anlasmazhiklar: énleyici hukuki tedbirleri almak,

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar1 yapmak,

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Mevzuat: takip etmek, uygulanmasim gozetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere goriis bildirmek.

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri:

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,
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ilVilge 6zliik dosyalariin muhafazasimi saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarim diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanhga geri bildirim ve onerilerde bulunmak,

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararas: gelismeleri izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri
is ve islemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yiiriitmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki gorevleri yiiriitmek.

Destek Hizmetleri:

Yayin faaliyetlerini yiiriitmek,

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarimi temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitabi1 Temini Projesini yiiriitmek,

Tasimir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Doner sermaye is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,

Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger islemleri yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Insaat ve Emlak Hizmetleri:

11
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Yapim programlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini dnceliklere gore karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Halk katkasi ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Yatirim program yapi yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirhklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ihale edilen yatirimlari izlemek, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarimi saglamak,

Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

insaat ve Emlak Hizmetleri:

Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Hak edislere iliskin is ve islemleri yiiriitmek, i1 Milli Egitime bildirmek

Egitim kurumlarinin Toplu Konut idaresi Baskanlig veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ozel projeleri incelemek ve goriis bildirmek,

Kamu kuruluslarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Bakanlhkc¢a yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel iizerinden kiralama
karsihg yaptirilmasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumlarindaki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki hizmet ve alanlarin isletme devri
karsih@inda egitim 6Zretim tesislerinin sozlesme ile gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine yenilettirilmesi
veya yeniden yaptirllmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, giiclendirilecek egitim kurumlarini
tespit etmek ve 11 Milli Egitime bildirmek;,

Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yiiriitiillmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ozel Kalem

Vatandas memnuniyetinin artirilmasina yonelik calismalar yapmak.

Bilgi edinme basvurularinin ilgili birimlerle koordine ederek yanitlanmasini saglamak.

Milli egitim hizmetlerinden talep ve sikayetler konusunda bilgilendirme ve yonlendirme islemlerini
yiiriitmek.

Protokol is ve islemlerini yiiriitmek

2.4. Paydas Analizi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’'niin hizmet iiretim siirecinde isbirligi yapmasi gereken
kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak
ayrimint yaparken her zaman c¢alismalarimizi i¢ ice ylriittiiglimiiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken destegini aldigimiz kurumlar stratejik
ortak olarak belirtilmektedir. Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
hazirlanirken katilime1 bir anlayis benimsemistir. Bu yaklasimla okul/kurum yoneticileriyle
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toplantilar yapilmis, Mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda ilge Milli
Egitim Miidiirliigli’niin ¢alisanlarinin goriisleri de alinmustir.

Bu kapsamda Cigli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin paydaslar1 Eklerde belirtilmistir:

2.4.1 i1C PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

I¢ paydaslarimizin planin olusumuna, uygulanmasina ve gelisimine énemli katkilar
saglayacaklar1 gerceginden yola ¢ikarak, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin iiriin-hizmet ve
faaliyet alanlar1 incelenerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Burada etki ve 6nem maddesi
kullanilmig bunun sonucunda paydas onceliklendirilmesi yapilmistir. Etki ve 6nem maddesi
ekler boliimiinde vardir. I¢ paydaslarmizin, Cigli i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nden
beklentilerini ve isteklerini belirlemek amaciyla i¢ paydaslara anketler uygulanmistir. Ayrica
i¢c paydaslarimizla toplantilar yapilarak gortisleri alinmistir. Uygulanan anketlerin analizleri
ve toplantilar sonucu elde edilen sonuglar Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigi'niin GZFT
Analizi ¢alismalarina 1s1k tutmustur.

Tablo 2.3 de belirtilen iiriin—hizmet ve faaliyet alanlar1 belirtilmistir. Paydas
onceliklendirilmesi ise kurumun 6z degerlendirme ¢ikan sonuglara ve dezavantajli bolgeler
diisiiniilerek olusturulmustur. Hedef kitle olarak Ilge milli egitimin kapsamina giren biitiin
kurumlar ve bunlardan 6zellikle dezavantajli bolgede hizmet veren okullar ele alinmustir.

Ayrica caligmalar belli zamanlarda ilge stratejik planlama kurulunca gbézden
gecirilmistir.

2.5 Kurum ici ve Dis1 Analiz

2.5.1. KURUM iCI ANALiZ

Kurum i¢i Analiz olusturulurken ilgenin beseri yapis1 géz 6niinde bulundurulmus ve
ilgenin Giizeltepe mahallesi , Egekent mahallesi, Evka mahallesi, Istasyonalt: mahallesi ayr1
ayr1 degerlendirilip ele alinmis bu bdlgelere yonelik amaglar ve hedefler ihtiyaclara gore
planlanmistir. Mali olarak da kurumun mali biitcesi kantin gelirleri ve bakanlik 6denegi bu
bolgedeki kurumlarin ihtiyaglara gére dagitiliyordur. Oncelik olarak okullari ihtiyaglar: ve
okullarin bulundugu beseri bolgelere gore teknolojik alt yapr durumu ¢oziilmeye
calisilmaktadir. Kurum kiiltiirii olarak da kurum i¢inde 6z degerlendirme ¢alismas1 yapilmis
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personelin istek ve beklentilerine gore iyilestirme calismalart yapilip kurum kiltiir
olusturulmasina ¢aba gosterilmistir.

2.5.2 Organizasyon Yapisi

ilge Milli Egitim Miidiiri

Sube Mudura Sube Muduri Sube Mudura

Strateji

L

Hukuk Hizmetleri Bolimd
Strateji Gelistirme

Hizmetleri (1)-(2)

Temel Egitim Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Destek Hizmetleri Hizmetleri

Bilgi islem ve Egitim Ozel Ogretim Kurumlari

o . Teknolojileri Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri . . " _
oL _ Hayat Boyu Ogrenme Ozel Egitim ve Rehberlik

Heietieidon bl Hizmetleri Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Egitim

: _ Sivil Savunma Hizmetleri
Hizmetleri

insaat ve Emlak
Strateji Gelistirme Hizmetleri

Hizmetleri(3)

Ozel Biiro - Evrak Kayit

/

/
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2.6. Ilce MEM Sorun ve Gelisim Alanlar

2.6.1 Kurumun Olumlu Yonleri

*[lcede calisanlar ile saglikl1 ve iyi iletisim kurulmas.

*[lce MEM personelinin geng ve gelisime agik olmast.

*flge Milli Egitim’in teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi.
*Dis paydaslarla iletisimin gii¢lii olmasi.

*Ucret olanaklarindan tiim ilce personeli ve ¢alisanlarm adil sekilde yararlanmasi. (Hafta
sonu sinavlart)

*Deneyimli ve yeterli 6gretmen ve personele sahip olmasi.

*[¢ ve dis paydaslardan gelen onerilere pozitif ve ¢dziim bulucu yaklagim igerisinde
olunmasi.

*slerin zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesi.
*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi.
*Teknolojik gelismelerin takip edilmesi.

*Cesitli Projelerde okullarimizin il ve Tiirkiye ¢capinda basarilar elde ederek Izmir’in en
basarili il¢esi olmasi.

*Yaygin egitime 6nem verilmesi.
*Kurum-net kullanilarak yazigmalarin hizli ve saglikli yapilmasi.
*Universiteler ile isbirliginin yiiksek olmast.

*Kurumun dis paydaslarla iletigsimi yiiksektir.

*Konum olarak kolay ulasilabilir bir yerdedir.

*Calisanlar gen¢ ve dinamiktir.

*Kurum yenilik¢i projelere agiktir.

*Kurum caliganlar1 problem ¢6zme konusunda paylasimci ve destekleyicidir.
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2.6.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

*flgemizde kisisel gelisim imkaninin yeterince saglanamamasi.
*lge birimler arasinda koordinasyon eksikliklerinin bulunmasi.
*Kurum kiiltiirii olusumunda eksiklikler bulunmasi.

*[lgemizin sorunlarmin ¢dziimiinde, calisanlar yeterince inisiyatif kullanma olanagina
sahip olmamasi.

*Kurum igerisinde bir arsiv i¢in bir yer bulunamamasi.
*[lgemizde, ¢alisanlara kendi aralarinda firsat esitligi saglayacak bir ortam olmamast.

*llcemizde galisanlarla ilgili bazi kararlarin, calisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde
alinmamasi.

* fIcede ¢alisanlari dile getirdigi sikdyet ve nerilerin kismen dikkate alinmamast.
*Takdir tanima sisteminin seffaf olmamasi.

*[statistiki verilerin depolanmasi ve diizenlenmesi ile ilgili eksiklikler bulunmas.
*Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmast.

*Siireclerin tasarimlarinin olmamasi.

*Kurum igerisinde ¢ok sik gorev degisimi yapilmasi.

*Kurum i¢i ¢aligma ortaminin yetersiz olmasi.

2.6.3. Kurumdan Beklentiler

*Kurumun fiziki kosullarinin ve ortaminin iyilestirilmesi.
*Egitimcilere yonelik sosyal aktivitelerin ¢gogaltilmasi.
*Web sitesinin iyilestirilmesi.

*Hizmet i¢i1 egitimlerin arttirilmasi.

*Y1l boyunca yapilacak is ve islemlerin ¢alisma plani halinde 6nceden belirlenerek
tiim kurumlara dagitilmasi.

2.6.4. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

16




CIGLI ILGE MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Personelin ilgeyi degerlendirmesi ve beklentilerini belirlemek icin Cigli ilgeMilli
Egitim Miudirligi’'niin tiim personeline her egitim 6gretim yili sonunda “Calisan Algt
Anketi” uygulanmaktadir. Bunun yami sira birebir goriisme formlari da doldurulmaktadir.
Ortaya ¢ikan veriler Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin Kalite Kurulunda goriisiildiikten
sonra Cigli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personel Boliimii tarafindan sonuglarin
tyilestirilmesine yonelik gonillii ¢alisma ekipleri olusturularak iyilestirme ve gelistirme
caligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Yiritiilen faaliyetlerin sonuglari, bir dnceki
“Calisan Alg1 Anketi” sonuglariyla karsilastirilarak; sonuglar Cigli Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Kalite Kuruluna sunularak, sonuglarla ilgili veriler arsivlenmek iizere Cigli Ilce
Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik Béliimiine verilmektedir. Ayrica bu sonuglar ilce Milli
Egitim Miudirliigii'ne de gonderilmektedir. Bu c¢alismalar sonucunda asagidaki maddelere
ulagilmistir.

*Siire¢ tasarimlarmin yapilarak is ve islemlerin planli ve hizli
gerceklesmesinin saglanmasi.

*Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmasi.

*Arsivin diizenlenerek ve veri depolama sisteminin olugturulmasi.
*(Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi.

*Fiziki ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi.

*Cok sik gorev degisikligi yapilmamasi.

*Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi.

*Gelecege dontik projelerin iiretilip yayginlastirilmasi.

2.7. Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu
Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin Belirlenme Siireci

Cigli ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii'niin hizmet sundugu kesimdeki tatmin diizeyini
belirlemek amaciyla aralik ay1 igersinde i¢ ve dis paydaslarimizdan olan okul ve kurum
liderlerine memnuniyet anketleri diizenlenmis olup, uygulanan anket sonuglarinin analizleri
GZFT analizi ve TOWS Matrisi hazirlanmasinda kullanilmistir. Sonuglar Cigli Tlge Milli
Egitim Midiirliigli’nde arsivlenmektedir.

2.8. Raporlama Siireci
Cigli Ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi iiyelerinin subat, mart ve
nisan aylarinda yapilan bes ayr1 toplantida igbirligine dayali ekip ¢aligmasiyla, her faaliyetin
amacini, hedefini ve hedefe ulagmada sagladigi katkiy1 igeren bir rapor hazirlamaktadir. Bu
raporlar, Bolim Gelisim Planinda yer alan donemlerde de boliim lideri ve calisanlariyla
yapilan toplantilarda da degerlendirilmektedir.
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2.9. Ayn1 ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin kurum ic¢i koordinasyon siireci, mevzuat
kapsaminda olusturulan tiim boliim-birimlerin gérev tanimlar1 yapilarak olusturulmus, goérev
tanimlar1 ve alanlar1 gorevli kisilere yazili olarak teblig edilmistir. Ayrica paydaslarimizla
olan iligkilerimiz de tanimlanmis ve kurumlar arasi koordinasyonun kapsami belirlenmistir.
Calisanlarin yonetim sistemi igerisindeki gorevleri, sorumluluklar1 ve yetkileri, bdliimler
bazinda olusturulan Boliim Gelisim Planlarinda belirtilmistir. Boliim Gelisim Planlarinin
olusturulmasinda ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun hareket edilmistir.

2.10. I¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci
2.11. i¢ Iletisim

Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii’nde kurum net, panolar, i¢ yazismalar, telefon
goriismeleri ve toplantilar yoluyla i¢ iletisim saglanmaktadir.

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirii, Ilce Sube Miidiirleriyle her hafta basi,ilce okullari
Midiirleri ile her donemin basinda ve sonunda degerlendirme amagli rutin toplantilar
yapmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumda da toplantilar diizenlenmektedir. Bununla
birlikte Ilce Milli Egitim Sube Miidiirleri de her yil dénem baslarinda kurumlar1 ziyaret
etmektedirler. Ayrica ilge Milli Egitim Miidiirlerinde kendi aralarinda haftalik rutin toplantilar
yapmaktadirlar. Gerek goriildiigiinde de toplantilar yapilmaktadir.

2.12. Karar Alma Siireci

Cigli 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nde karar alma siireci; i1 Milli Egitim Miidiirliikleri
Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuat dogrultusunda gergeklesmektedir. Cigli ilge Milli Egitim
Midiirliigi’nde tim Sube Miidiirleri yetkilendirilmistir ve gorev tanimlari dogrultusunda
karar verebilme yetkisine sahiptirler. Ilge Milli Egitim Miidiirii kurumla ilgili olarak almacak
kararlarda ilgili taraflarin goriislerini alarak il Milli Egitim Miidiirliigii nebildirerek birlikte
karar vermektedirler. Miidiirliiglimiizde karar alma siirecinde katilimcilik temel bir ilke olarak
belirlenmistir.

2.13 Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin insan Kaynaklar: *

Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin ,33 okuldncesi ,3 anaokulu, 24 ilkokul,22
Ortaokul,18 Ortadgretim Kurumu , 28 06zel oOgretim  kurumu ve 1960 Ogretmeni
bulunmaktadir.

2.14.Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin Teknolojik Kaynaklari**

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, hizmetlerini kullanicilara daha hzh ve etkili
sekilde ulastirabilmek icin Dokiiman Yoénetim Sistemi (DYS) ile resmi yazigmalari, is ve
islemleri yiiriitmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyilk boliimii gerceklestirilmektedir.Okullarinda ise kurum-i¢i ise urum-net
iizerinden de iletisim saglamaktadir. Tiim okul ve kurumlarinda ADSL hizmeti sunmaktadir.

2.15.Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigii'niin Mali Kaynaklary***
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Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin mali kaynaklar1  ise Milli Egitim
Bakanligindan aldig1 biit¢e,kantin gelirleri,motorlu tasit kurslarindan gelen gelirler,okul-aile
birligi gelirlerinden olugmaktadir.

2.16. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

Kamu kurum ve kuruluslarinda Stratejik planlama siireci 10.12.2003 tarih ve 5018
sayilt Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda yer almistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmistir. Stratejik planlama siirecinde Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin
stratejik amaglarin belirlenmesi i¢in mevcut durumun bilinmesi ve dis paydaslarin istek ve
beklentilerinin karsilamasi gerekliliginden yola ¢ikilarak, kurumumuzun dis paydaslarina“Dig
Paydas Anketi” dizenlenmistir. Asagida dis paydaslarimiza uyguladigimiz anket sonucunda
elde ettigimiz dis paydas beklentilerini gostermektedir.

Ust Politika Belgeleri

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin gorev alamina giren konular Ust politika
belgelerinde aranmis ve buna bagl olarak politikalar dikkate alimmustir. Stratejik plan

caligmalar1 kapsaminda incelenen politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gérev alanma giren konular
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Bakanlik Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

[zmir MEM 2010-2014 Stratejik Plan1

[zmir MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Izmir Universiteleri Stratejik Planlar:

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ilge Belediyeleri Stratejik Planlar

[zmir Bolge Kalkinma Plani

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam
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2.9. GZFT ANALIZI

Midirligiimiiziin gliglii ve zayif yonleriyle karsilasilabilecegi firsat ve tehditlere iliskin analizleri miidiirliigiimiiz boliimlerinden gelen veriler,

personel algi anketi ile Egitimde Kalite Yonetim Sisteminde yer alan Oz degerlendirme kriterlerine gore yapilmustir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Calismalari, nihai halini alana kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama EKibi,

degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim ydnetici ¢alisanlar ve diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilmektedir.

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tecriibeli egitimci ve galisan kadrosu
olmasi

Paydaslarla etkili iletisim kurulmasi ve
bunun sonucunda seffaflik ilkesinin
olmasi

Egitim Kurumlarinin Cesitliligi
[lgemizde proje kiiltiirii olmasi ve bunu
ulusal olarak kanitlamasi

[lgemizin AB projelerine basvuru ve
kabul sayisinin fazla olmasi
Ogrencilere yonelik Sportif, sosyal ve
Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi

Egitim Kurumlarinin Cesitliligi

Ozel Okullarin kurum agmak igin tercih
ettigi bir ilce olmasi

Mesleki ve Teknik egitime onem
verilmesi

Kurumda kalite kiiltiiriiniin olmas1

Kurumun degerlerini ve ilke degerlerini
calisanlarin paylagmalari

Yoneticilerin liderlik davranigi
sergilemeleri

flge yonetimin iletisime acik olmasi
Gerekli tim duyurularin ¢alisanlara
zamaninda iletilmesi

Caliganlarin ilge yonetiminden memnun
olmasi

Caliganlarin yaptiklari isten zevk almalari
Caliganlarin kurumda kendilerini giivende
hissetmeleri

Calisanlarin is tamimlarin bilmeleri
Kurumun toplumun beklentilerine yonelik
proje yapmalari

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okullarda giivenlik ve destek personelin
yetersiz sayida olmasi

Engelli 6grencilere erisimde yasanilan
problemler

Engelli 6grencilere yonelik kaynastirma
calismalarinin Ortadgretimde gorev
yapan 0gretmenler tarafindan yeterince
bilinmemesi

Meslek liseleriyle mesleki sektor
arasinda yeterli bag olmamasi

Yoneticilerin degerlendirdigi kriterlerde
calisanlarin bilgisinin olmamasi

Ikili 6gretim yapan okul sayismin fazla
olmasi.

Temel egitimde derslik bagina diisen
Ogrenci sayisinin fazla olmast
Calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclar
ile ilgili basliklarin yeterli olmamas.
Okullarda giivenlik ve destek personelin
yetersiz sayida olmasi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Binasmin
Fiziksel Olarak yetersiz olmasi

Caligma ortaminin rahat ve ferah
olmamasi

Caliganlarin Performanslarmi Etkileyen
unsurlarin Aragtirilmamasi

Calisanlarin bazi dilek ve Onerilerinin
dikkate alinmamas.

Kurum i¢i takdir tanimanin objektif
olmamasi

Caliganlara yonelik sosyal etkinlik ve
faaliyetler olmamas1 Kurumda caliganlar
arasinda iletisim baginin giiclii olmamasi
Kurum i¢i personele yonelik bazi kararlar
almirken ¢aligsanlarin goriislerinin
almmamasi
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel egitim kurumlarinin kurum agmak
icin tercih ettigi ilce olmasi

Ilgenin Biiyiiksehirde olmasi nedeniyle
hem devlet hem 6zel iiniversite
kaynaklarinin olmasi

Atatiirk organize sanayinin il¢e sinirlari
igerisinde olmasi

e llcede egitim icin goniil vermis
hayirseverlerin olmasi

e Dogal yasam parki ve Kus cennetinin ilce
sinirlari i¢erisinde olmasi

e llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Ulagimi
kolay bir yerde olmasi.

e Belediye ve diger kamu kuruluslarina
yakin yerde olmast

e [lgenin Biiyiiksehirde olmas1 nedeniyle
hem devlet hem 6zel iiniversite
kaynaklarinin olmasi

e Atatiirk organize sanayinin ige sinirlari
igerisinde olmasi

e izmir ilinde Ogretmenlerin gorev yapmak
istedigi ilge olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Gog alan bir ilge olmast

[lgenin genis bir alana yayilmasi
Parcalanmis aile sayisinin ¢oklugu
Kentsel yapilasma yogunlugu sonucu bazi
ilgenin mahallerinde okullarin kalabalik
olmasi

e Ilgenin yogun goc almasi nedeniyle sosyo
- ekonomik durumlari diisiik ailelerinin
coklugu

e Teknolojinin 6grencilere olumsuz etkileri

e Bazi branslarda norm fazlasi
Ogretmenlerin olmasi

e Kurum i¢i personele yonelik baz1 kararlar
almirken galiganlarin goriislerinin
alimmamasi

e llgenin bir kismimin gecekondu yapisinda
bulunmasi

e Kentsel yapilagsmanin yogun oldugu bir
bolge olmast
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SORUN/GELISIM ALANLARI

2.10. Yontem

Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne ait verilerin incelenmesi sonunda GZFT analizi
olusturulmustur. GZFT sonuglari incelenmis ve ilgemizin genel 6zellikleri degerlendirilmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan TOWS matrisiyle zayif yonlerin ve tehditlerin
azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmas1 amaciyla, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin giiclii
yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi agisindan nasil kullanilacag:
belirlenmistir.

Cigli Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine ait stratejik amaclar ve bu amaglar
gerceklestirmek icin olusturulan hedefler, ilgemizin TOWS matrisi sonuglar1 ve Milli Egitim
Bakanligimizin plan taslagi, izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin plan taslaklar1 da analiz
edilerek saptanmistir. Ayrica stratejik amaglarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve
tehditlerimizden; hedeflerin gerceklestirilmesinde de giiclii yonlerimizden ve firsatlarimizdan
yararlanilmigtir. Tows matrisi ektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[kogretimde devamsizlik

Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Temel egitimden ortadgretime gegis

Dezavantajli, politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ozel 6gretimin pay1

Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin yeterli tanitiminin yapilmasi

Acik 6gretim liselerini ortalama bitirme siirelerinin uzun olmasi
Yiiksekogretime katilim oranlariin yiikseltilmeli.

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin niteligi

Ogretmen yeterlilikleri

Sorun ve Etki analizleri yapilmadan miifredat degisikligi yapilmasi

Teknoloji siniflarinin 4+4+4 sisteminden dolay1 dersliklere doniistiiriilmiis olmasi.
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarina talebin az olmasi
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci bagar1 durumu
Ogrencilerde Siav kaygisinin yiiksek olmasi

23




CIGLI ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin niteligi

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak {izere 6zel
egitimin yaygin olmamasi.

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE caligmalari

Atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberliginin yetersizligi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ciraklik egitimi alt yap1 sorunlari

Kurumlarimizin Akreditasyonu

Avrupa Dil Portfolyo Portalinin tanitimi.

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina 6zellikle ortaokullarin katiliminin az olmasi

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Ogretmenlerin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Insan kaynaklar1 planlamasi ve branslara gore istihdamu.

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin iy motivasyonunu
saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

Calisanlarin  6diillendirilmesinin yalnizca kaymakamlik ve wvaliliklerce yapiliyor
olmasi.

Okullarin donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalarinda verimlilik

Ikili egitim yapilmasi

Okul pansiyonlarinin kapasiteleri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Kalabalik sinif ortamlarinin olmasi

Insaat ve emlak calismalarinin tatil zamanlarinda yapilmamasi.

Egitim kurumlarina tahsis edilen arazilerin kamulastirilmasi ile ilgili sorunlar.

Egitim yapilarinin deprem yonetmeliklerine uygunlugu

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Kamulagtirilmalarin zamaninda yapilmamas.

Kurumlarda aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmemis olmasi

Stratejik planlarin iist diizey sahiplenilmesinin yetersiz olmasi.

llge Milli Egitim Miidiirliigii ve dis paydaslart ile etkin ve siirekli iletisim
saglanamamasi

Ilge Milli Egitimi Miidiirliigii'niin faaliyetlerinin basinda fazla yer almamasi.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Saglikli Istatistik ve bilgi temininin olmamasi.

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumunda sikintilar yasanmasi.

Okul/kurumlara sunulan internet hizmetindeki kalitenin yetersizligi.
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Bilgiye ulagsma asamasinda  internet hizmetinin hizi ve erisimin yasaklarla
kisitlanmas.

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin yayginlastiriimasi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Uluslararasi igbirligi ve etkinligin artirtlmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

I¢ kontrol sisteminin kurulmas1

Is siireclerinin giincellenmemesi.

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek giincellenmesi.

Biirokrasinin azaltilmasi

I¢ Denetim anlayisinin yerlesmesi icin ihtiya¢ duyulan faaliyetlerin yetersizligi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecis asamasinda sikintilar olmasi.

CIGLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU'NUN STRATEJIiK PLAN

11 Milli

TEMALARI VE BILESENLERI

Sorun-gelisim alanlarmin belirlenmesiyle birlikte Milli Egitim Bakanligi'nin ve izmir
Egitim Midiirligii'niin taslaklar1 yayinlandiktan sonra gerekli diizenlemeler yapilarak

Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin ii¢ ana tema ve bilesenlerinden olusan Stratejik Plan
taslag1 asagida verilmistir:

1. Egitim ve Ogretime Erisimin Bilesenleri

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4. Ogzel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5. Ogzel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel 6gretimin pay1

2. Egitim ve Ogretimde Kalite Bilesenleri
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.2.

2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri

2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve gevresi

2.1.5. Rehberlik

2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar arasi gegisler

Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi

2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi

2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
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2.3.

2.2.4. Mesleki rehberlik
Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslar aras1 Hareketlilik

Kurumsal KapasiteBilesenleri

3.1.

3.2.

3.3.

Beseri Altyapi

3.1.1. Iinsan kaynaklar1 planlamasi

3.1.2. insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki, Mali Altyap1

3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2. Okul bazl biitgeleme

3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1

3.2.4. Donatim

Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlar

3.3.2. Izleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.4. Bilgi Yonetimi

3.4.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi

3.4.2. Veri toplama ve analiz
3.4.3. Veri iletimi ve bilgi paylasimi

26




1

3. BOLUM
GELECEGE

YONELIM

VIiZYONUMUZ
Evrensel gelisime paralel olarak degisim ve doniisiim yonetimini
gerceklestirebilen bir kurum olmak
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MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin temel de@erlerine bagh, okul ve kurumlarimizin etkili ve verimli
calismasini koordine ederek, diinya vatandasi olmanin gerektirdigi becerilere saﬂp, milli ve
manevi degerlerimizi 6ziimsemis,gelecege giivenle bakan bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baghhk,
Etkin katilm

Siirekli gelisim

Isbirligi

Mesleki uzmanhk

Tarafsizhk

Seffafhik

Hizmette kalite

Ekip ruhu
Girisimcilik
Verimlilik
Uretkenlik
Uygulanabilirlik
Bilimsellik
Kurumsallhk

Suirdirebilirlik

Rasyonellik

Yetkinlik

Yenilikcilik

Giivenilirlik

Stratejik Yonetim Anlayisi
Uluslararasi isbirligi
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CiGLI iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. {lgemizin , tiim zorunlu egitim-6gretim kademelerinde
okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %99.07 c¢ikarmak ve Ilgemizin, 10 giin ve
tizeri devamsiz Ogrenci oranini, tim egitim ve Ogretim kademelerinde, plan donemi
icerisinde azaltilmasini saglamak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkéanlarinin, en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Her kademedeki o6grencilerin bilgi ,beceri ve dersler
bazinda kazanimlarini artiracak faaliyetlerin sayisini her yil yiizde % 2 artirmd¥.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Her kademeden bireyleri bir {ist grenime hazirlarken,
Ozel ve kamu kurumlarindaki meslek orgiitleri ile isbirligi yapip, yetkinlikte ulusal ve
uluslararasi akreditasyonu gergeklestiren mesleki-teknik egitimden mezun olanlarin istihdam
oranini her y1l % 1 artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda dgrencilerin
yabanci dil yeterliligini artirmak i¢in 2013-2014 yillar1 arasinda 80 6grenci 15 6gretmen olan
ogrenci ve 0gretmen hareketlilik sayisini her yil % 1 artirmak.

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yapi ile yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizin ihtiyaglar, arz
tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev
tanimlarina uygun big¢imde istthdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansinin
gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi
yapisini olusturmak .

STRATEJIK HEDEF 3.2. Plan donemi sonuna kadar imkanlar 6lciisiinde ,finansal

kaynaklarmn etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini
karsilamak.
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STRATEJIK HEDEF 3.3. ilgemizin yonetim ve organizasyon yapisindaki déniisiimiinii
tamamlayarak plan donemi sonuna kadar tim kurumlarimizda yayginlastirilmasini
saglamakla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 3.4. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web
tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan donemi igerisinde her y1l % 1 artirmak.

TEMA 1:EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

1.:EGITiM VE OGRETIME KATILIM

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. llgemizin , tim zorunlu egitim-6gretim kademelerinde
okullagma oranlarmni plan dénemi sonuna kadar %99.07 'e ¢ikarmak.ve ilgemizin, 10 giin ve
lizeri devamsiz Ggrenci oranini, tim egitim ve Ogretim kademelerinde, plan doénemi
icerisinde azaltilmasini saglamak
Hedefin Mevcut Durumu?

llgemizde  2013-2014 yilinda anasmifinda okullasma oran1 % 53,ilkokullarda
okullasma oram1 % 104 , ortaokullarda % 111 ,Ortadgretimde %134 tiir.llkokullarda ve
ortaokullarda okullagsma oranin %100 'iin lstiinde olmas1 ,Bir st egitim kurumuna devam
eden 6g8renci sayisinin ayni kalmasi ,ilgenin siirekli go¢ almasi, ayn1 zamanda ilgemizde 6zel
ogretim kurum sayisiin yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.Ozel gretim kurumlarina
kayit bolgesinde olmayan 6grencilerde alinmaktadir.Bu yiizdendir ki ilgemizin 6grenci sayisi
cag niifusunun tstline ¢ikmaktadir.Bu ylizden ilcede bu konuda temel hedef anasinifi

okullagma oranini arttirmak ve bunu korumak olacaktir. Ayn1 hedefin devami dogrultusunda;

Ilgemizde 2012-2013 yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan ilkokul dgrenci sayisi
318'dir.Bu rakam 2013-2014 yilinda 263'tiir.ilkokulda da yillar itibariyla devamsizlikta diisiis
gozlenmektedir.2012-2013 yilinda 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan ortaokul 6grenci sayisi

ise 485'tir.Bu rakam 2013-2014 yilinda ise 734" e ¢ikmistir.2012-2013 yillarin 10 giin ve {izeri
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devamsizlik yapan ortadgretim 6grenci sayisi ise 1268'dir. Bu rakam 2013-2014 yilinda 1320

'e ¢ctkmistir.Devamsizligin en ¢ok Ortadgretimde yapildigi tespit edilmistir.

Genel ortadgretimde 2012-2013 yillarinda sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 3'tiir.Bu

say1 2013-2014 yilinda 1'e diismiistiir. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okul terki sayis1 260

tir.Bu say1 2013-2014 yilinda 199' a diismiistiir. Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Sinif

tekrar1 yapan 6grenci sayist 561'dir.Bu say1 2013-2014 yilinda 489 ' a diigmiistiir.

P.G. 1. 1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR il Mem Performans (%)
Lt v (e s Lo 2012/2013 [ 2013/2014 |  Plan SP
SH 1 2012/2013 | 2013/2014 Donemi Donemi
Sonu
Okul 6ncesine kaydolan 6grenci 40.00 41.22 56.00
PG 1 | sayist 2503 2444
PG ’ Okul 6ncesi ¢ag niifusu 4675 4649
Okul dncesi egitimi okullagma 45.32 60.92 68
PG 3 | oram %53 %53 %58
[Ikogretime kaydolan 6grenci
PG 1 | sayis1 19718 18889
ilkdgretim ¢ag niifusu
PG 2 19227 19383
Temel egitimde okullasma Orant 97.07 97.86 98.80
PG 3 %102 97.45 %100
[lkokula kaydolan 6grenci sayist
PG 4 9665 9453
Ilkokul ¢ag niifusu
PG 2 9670 9054
ilkokulda okullasma orani 98.53 99.35 99.80
PG 5 %99,9 %104 %100
Ilkokula rapor alarak gelmeyen
PG 6 | 6grenci sayisi 5 -
Ortaokula kaydolan 6grenci sayist
PG 7 10053 9432
Ortaokul ¢ag niifusu
PG 8 10151 8446
Ortaokulda okullasma orani
PG 9 99.03 %111 %100
Genel Orta okula kaydolan
PG | 10 | &grenci sayist 10053 9432
Ortadgretimde kaydolan dgrenci
PG 1 | sayist 8250 8503
Ortadgretimde ¢ag niifusu
PG 2 8900 9713
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PG

Ortadgretimde okullagma orant
92.6

87.5

95.61

96.36

97.90

%100
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Performans Gostergeleri Onceki Yillar 11 Mem Performans
Egitime ve Ogretime Erisim R . 2013 2014 SP DONEMI SP Dénemi
SH = = Hedefi
N N
PG 5 Genel Ortadgretimde kaydolan 6grenci 4658 4527
sayisl
PG 6 Ortadgretimde ¢ag niifusu 8900 9713
PG 7 Ortadgretimde okullagma orant 523 46.60 78.02 82.41 86.60 50
PG 8 MeSIek.l ve Teknik Ortadgretime kaydolan 3592 3976
ogrenci say1si
PG 9 Ortadgretimde ¢ag niifusu 8900 9713
PG 10 Mesleki ve Teknik Ortadgretimde 40.35 40.9 %45
okullagma orant
PG 1 Din Ogretimine kayit olan dgrenci sayist _ 28
PG 12 Ortadgretimde ¢ag niifusu 8900 9713
PG 13 Din 6gretiminde okullasma orani B 0.2 %05
PG 1 Yiiksek Ogretime yerlesen 6grenci sayist 704 944
PG 2 Sinava giren 6grenci sayisi 1498 1557
PG 3 Yiiksek Ogretime yerlesme orani 46.99 60.62 %65
PG 1 Ozel egitime muhtag 6grenci sayist 912 061
Okul dncesi, ilkogretim ve mesleki
PG 2 egitimden yararlanan 6zel egitime muhtag 905 955
6grenci sayist
Okul 6ncesi, ilkdgretim ve mesleki
PG 3 egitimden yararlanan 6zel egitime muhtag 99.2 99.3 %100
Ogrenci orant
PG 1 Ozel dgretime kayith 6grenci sayist 2908 3083
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Zorunlu egitim ¢ag niifusu

PG 2 32726 29096

PG 3 Ozel 6gretimde okullasma orani 9.16 105 155
PG 4 gl;tllslléncesi 6zel 6gretime kayith 6grenci 502 555

PG 5 Okul dncesi ¢ag niifusu 4675 4418

PG 6 Ozel Ogretimin Pay1 10.73 1256 5.65 6.42 15
PG 7 Ozel ilkégretime kayith 6grenci sayist 2090 2290

PG 8 [kogretim ¢ag niifusu 19151 19383

PG 9 Ozel ilkokula kayitl 6grenci sayisi 1177 1113

PG 10 {lkokul ¢ag niifusu 9670 9054

PG 11 Ozel ilkokulda okullasma pay1 1217 12.29 471 5.23 15
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Performans Gostergeleri . . IL MEM PERFORMANS
Egitime ve Ogretime Erisim Onceki Yillar
2013 2014 SP Donem SP Donemi
Hedefi Hedefi
SH 2012/2013 2013/2014
rt 1 ¢ag nii

PG 14 Ortaokul gag niifusu 10151 8446

Ozel ortaokulda okull 4.70 5.45 *
PG 15 7e7 oftackiica oxasia pavt 8.99 10.19 %15.19
PG 15 Ozel Ortadgretime kayith 6grenci sayis 406 -

Ortadgreti § niifu
PG 17 AOSTEHI ¢ag Huust 8900 9713
PG 18 Ozel Ortapgretimde okullasma orani 456 5.70 %7

N 1 1 Y . k 1 - .
PG 19 Ozel Genel Ortadgretime kayitl 6grenci 406 4527

sayist
PG 20 Ozel Genel Ortadgretimde okullasma orani 456 46.60 25 %50

Ozel Mesleki ve Teknik ortadgretim 9%
PG 21 dgrenci sayisi )

Ozel Mesleki ve Teknik ortadgretimde
PG 22 okullagma orani ) 0.98 %2

Hayat boyu 6grenmenin kurs ve
PG 1 etkinliklerine katilan kursiyer sayisi 18750 20781
PG 2 fle nifusu 160.031 163.117
PG 3 Hayat boyu 6grenmeye katilim orant 171 1273 73.47 81.58 88 %14
PG 1 Acik ogretime kayitl 6grenci sayis1 3870 4530
PG 2 flge nifusu 160.031 163.117
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Acik 6gretimde okullasma orani

PG 24 2.7
PG Acik 6gretim Ortaokuluna kayith 6grenci 312 738
say1s1
Agik dgretim Ortaokulunda okull
PG Orilmogrelm aokulunda okullagma 8.06 16.29 16.59
p Acik 6gretim Lisesine kayith 6grenci
G sayisl . .
PG Acik 6gretim Lisesinde okullagsma orani
Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayith
PG ogrenci sayisi 522 ari
Mesleki Agik Ogretim Lisesinde
PG okullagma orant 13.48 10.52 11.52
Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS N
LU LTI 0 0 B /At L oo 2012/2013 2013/2014 SP Dénemi SP Dinemi
SH 2012/2013 | 2013/2014 : Hedefi
Hedefi
Ilkokula devamsizlik yapan 6grenci sayist
PG 318 263
PG Ilkokulda kayith &grenci sayist 9665 9453
PG Ilkokulda devamsizlik orani (%) 3.2 27 9.77 8.67 6 1
Ortaokula devamsizlik yapan 6grenci
PG say1s1(10 giin ve tlizeri) 485 734
PG Ortaokula kayitli 6grenci sayisi 10053 9432
PG Ortaokulda devamsizlik orant 4.82 77 12.26 12.02 8 4
PG Ortadgretimde devamsizlik yapan 6grenci 1268 1320
sayisl
PG Ortadgretime kayitli 6grenci sayisi 8250 8503
PG Ortadgretimde devamsizlik orani (%) 15.36 15.52 10.97 1.27 4 10
PG Orgiin Ortadgretime devam eden dgrenci 6439 6629

sayisl
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PG 2 Orgiin Ortadgretime kayith dgrenci sayist 7707 7949

PG 3 Orgiin Ortadgretime devam orani 83.5 83.3 93.41 94.31 96 88

PG 4 g‘;?:ll ortadgretime devam eden 6grenci 4194 3973
Genel Ortadgretimi terk eden dgrenci

PG 5 — 0 1
Genel Ortadgretimde sinif tekrar1 yapan

PG 6 6grenci sayis1 3 1
Mesleki ve Teknik ortaggretime devam

PG 7 eden Ogrenci sayist 3592 3976
Mesleki ve Teknik Ortadgretimi terk eden

PG 8 ogrenci sayist 260 199
Mesleki ve Teknik Ortadgretimde sinif

PG 9 tekrar1 yapan 6grenci sayist 13 11

PG 10 ]S)alyn1 S(iéretlmlnde devam eden Ogrenci yok 28

PG 1 Din 6gretiminde terk eden dgrenci sayisi* yok 0
Orgiin egitim okul terki sayisi 260 200

PG Orgiin egitimde okul terki orani(%) 3.37 251 1

PG 12 Din 6gretiminde sinif tekrar1 yapan 6grenci . 5
say1s1

PG 1 Acik 6gretim Ortaokulunu bitiren dgrenci 104 246
sayisl

PG 2 Agik 6gretim lisesini bitiren dgrenci sayist - -

PG 3 Meslek.l Acik Ogretim Lisesini bitiren 174 159
dgrenci sayisi
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Tedbirler 1.1

Tedbir/Strateji Koordinator iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini
Birim Birim/Birimler Maliyet
1.0Kkuléncesi egitim konusunda | Strateji Temel Egitim MEB 1V/ Tice Milli Egitim
toplumsal farkindahg: Gelistirme Ortadgretim Miidiirliigii Yénetmeligi Mali
saglayacak projeler Hizmetleri 1 Mwe.s.leki ve Teknik | 9 madde a /10 yukiimlilik
gelistirilecektir. Eo'igll%gitim 10. madde a, icermemektedir.
Madde 18/p
2. Hayirseverlerin,ézel kurum Strateji Temel Egitim MEB iV/ Tlge Milli Egitim | Mali
ve kuruluslarin vs... destegiile | Gelistirme Ortadgretim Miidiirliigii Y énetmeligi yiikiimliiliik
egitime erisimi artiric1 projeler | Hizmetleri 1 l';/lﬁ‘:‘!eki ve Teknik | Madde 18/p icermemektedir.
e . itim
gelistirilecektir. D%n Ogretimi
Ingaat Emlak
3. Mesleki ve Teknik Egitimin Mesleki ve Mesleki Ve Teknik | MEB I/ llge Milli Egitim | Mali
tanitim yoluyla tercih Teknik Egitim Ogretim Miidiirliigi Yonetmeligi yiikiimliiliik
edilebilirligini artirilacak. Hizmetleri Temel Egitim Madde 9 /8 ﬂ;Zrmemektedir.
Bolimii
4.Dezavantajh gruplarin Ozel Egitim ve Temel Egitim MEB iV/ Tige Milli Egitim Mali
egitime erigimini artiric 1 Rehberlik Ortadgretim Midiirliigii Yonetmeligi yiikiimliilik
calismalar yapilacaktir. M?S!eki ve Teknik Madde 9/c-1 icermemektedir.
Egitim
Din Ogretimi
5. Meslek Lisesi mezunlarina Mesleki ve Mesleki ve Teknik | MEB I/ ilge Milli Egitim
yonelik istihdamu artirict Teknik Egitim Egitim Miidiirliigii Y 6netmeligi Mali
calismalar yapilacaktir.Alan Hizmetleri Madde 12/a yukiimlilik
bilgisi donamimh mesleki Bolimii icermemektedir.
kalitesi yiiksek 0grenciler
yetistirmek.
6. Yetiskinlerin egitime Hayat Boyu Tiim bdliimler MEB 1/ Tige Milli Egitim | Mali
erisimini artirici tanitim Ogrenme Miidiirligii Yonetmeligi yiikiimlilik
¢alismalar: yapilacaktir. Hizmetleri Madde 15/a icermemektedir.
7.Orgiin egitimin disina ¢ikan Hayat Boyu Tiim boliimler MEB 11/ Tice Milli Egitim | Mali
ogrencilerin,tamtim yoluyla Ogrenme Miidiirliigii Y 6netmeligi yiikiimliilik
Acik Ogretim Kurumlarina Hizmetleri Madde 15/a-f icermemektedir.
yonlendirilerek okullasmasi
saglanacak.
8. Okullagma oranlarinin Insan Temel Egitim MEB iV/ Tige Milli Egitim Mali
artirllmasina yonelik yonetici Kaynaklart Ortadgretim Miidiirliigii Y6netmeligi yiikiimliiliik
ve ogretmenlerle farkindalik Hizmetleri Mfs.leki ve Teknik Madde 20/k-h icermemektedir.
toplantilar1 yapilacaktir. ED%rlltICr)pgretimi
9.Egitim ve ogretimde farkh | Strateji Temel Egitim MEB 11/ Tice Milli Egitim | Mali
yontemleri kullanarak | Gelistirme Ortadgretim Miidiirliigii Y netmeligi yiikiimliiliik
gﬁlgesel . farlkllllklardtak]rf Hizmetleri 1 I';/Ifi.leki ve Teknik | nradde 18/6-r icermemektedir.
ogan erisime olumsuz e itim
kalgdlracali projeler D%n Ogretimi Madde 21/h
gelistirilecek.
1.0Okul/kurumlardan . Temel Egitim
devamsizlik nedenleri Stra.te! ! Ortadgretim MEB il/ Tlge Milli Egitim Mali
arastirillmasi Gf:hsnrme_ M'e.s.leki ve Teknik Miidiirligii Y netmeligi yukiimliilik
Hizmetleri Egm.r.nv o Madde 9/c-2 icermemektedir
Béliimii 1 Din Ogretimi . :
Ozel Egitim ve Madde 18/5
Rehberlik
2.Siirekli devamsiz 6grencilerin | Temel Egitim Ortadgretim MEB il/ 1ge Milli Egitim Mali
ailelerinin sosyo-ekonomik Hizmetleri Mesleki ve Teknik | Miidiirliigii Ynetmeligi yiikiimliiliik
durumlar arastirilarak Sosyal | Boliimi Egitim Madde 10/b icermemektedir.

Din Ogretimi
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Yardimlasma ve Dayamisma Ozel Egitim ve
Vakfina yonlendirilmesi Rehberlik
saglanacaktir.
3. Devamsizhik yapan . Ortadgretim L. e
ogrencilere yonelik okul Temel Egitim Mesleki ve Teknik | MEB 11/ Iige Milli Egitim Mali
rehberlik Servisleri k‘z‘mgh“yla . H.i'z[net.!eri Egiti.r.n‘ o Midiirligii Yonetmeligi yiikiimliiliik
.sah.a g.:a!lfsmal.armm y.urutulmes1 Bolimii Din ngr.et.nm Madde 9/a-4 icermemektedir.
ile ilgili is ve islemlerin Ozel Egitim ve
yiiriitiilmesi saglanacak. Rehberlik
4. Zorunlu egitim caginda Hayat Boyu Ortadgretim MEB 11/ Tlge Milli Egitim Mali
oldugu halde 6rgiin egitimde Ogrenme Mgs]eki ve Teknik | Miidiirliigii Yénetmeligi yiikiimliiliik
6grenim hakki olmayan Egitim Madde 15/a-f icermemektedir.
ogrencilerin tespit edilerek A¢ik Din Ogretimi
ogretime yonlendirilmesi ile Ozel Egitim ve
ilgili is ve islemleri izleme ve Rehberlik
degerlendirme ¢alismalar:
yiiriitiilecektir.
5. Engelli 6grencilerin okula Temel Egitim .
devamsizlik sebeplerinin . o Ortaégr_etim _ MEB i/ ilge Milli Egitim M'al". L
arastirilarak ,bu sebeplerin Ozel Egitim ve | Mesleki ve Teknik e e "y ylikiimliiliik
.. - e Miidiirligii Y onetmeligi 50/ :
ortadan kaldirilmasi i¢in Rehberlik Egitim Madde 14/5-h icermemekted
calismalar yapilmasi Din Ogretimi adde 14/g- ir.
Hayat Boyu
Ogrenme
6. Engelli 6grenciler okula Maliyetler,
devam etme konusunda tasimah Temel Egitim Ilge
egitimden yararlandirilmasi Destek Ortadgretim MEB I/ Tlge Milli Egitim Milli Egitim
Hizmetleri Mesleki ve Teknik | \pigiriiigii yonetmeligi Miidirliigii
Boliimii 3 Egitim Madde 21-h biitgesinden
© Din Ogretimi ¢
karsilanacakti
r.
7. Barinmaya ihtiyac¢ duyacak
ogrencilerin sayilar1 ve uygun Ozel Ogretim Ortadgretim L e Mali
yurtlarin kapasiteleri Kurumlan Mesleki ve Teknik | MEB I/ Iie Milli Egitim ikiimliiliik
. v o o e s e o ylikiimliilii
belirlenerek 6grencilerin Hizmetleri Egitim Miidiirliigii Yonetmeligi -cermemekted
barinma ihtiya¢larinin o Din Ogretimi Madde 16/d-h ¢
karsillanmasina yonelik Bolimi Ir.
calismalar yapilmasi
8. is hayatinda degisen ve gelisen
kosullar dogrultusunda
bireylerin istihdamin artirmaya Mesleki ve Teknik . o Mali
yonelik olarak, sektor ve ilgili ':'ayat Boyu Egitim MEB II/ Iige Milli Egitim iR T
taraflarla is birligi icerisinde ve Ogrenme Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeligi cermemekted
hayat boyu egitim anlayis Boliimii Din Ogretimi Madde 15/c-¢-d-g .
cercevesinde mesleki kurslarin e
cesitliligi ve katilimei sayisi
artirilacaktir.
9.0kullarda sosyal-kiiltiirel Egitim- Temﬁ:{ Eg_i tim Mali
faaliyetlere okul terki riski Saneti Ortadgretim | MEB 11/ lige Milli Egitim R
i gretim Mesleki ve Teknik e e yiikiimliilik
tasiyan 6grencilerinde : - o Miidiirligii Y onetmeligi ;
- Hizmetleri Egitim icermemekted
katihiminin saglanmasi e Din Ogretimi Madde 9/c-2-5 .
yapilacaktir. Bolimii £ ir.
10.0zel yetenekli 63rencilerin . . gegl?l,E%.l tm L L Mali
tespit edilip Kiiltiir ve sanat Ozel Egitim ve nEOgEmm MEB 11/ Ilge Milli Egitim B
B o e RV ; Mesleki ve Teknik g yukimlula
merkezlerine yoneltilerek okul Rehberlik o Miidiirligii Y 6netmeligi :
s e . e ol . . Egitim .. igermemekted
terklerinin 6nlenmesi ile ilgili Hizmetleri A Madde 14/i-j-k .
N Din Ogretimi ir.
calismalar yiiriitiilecek.

TEMA 2:EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI
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Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkéanlarinin, en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Her kademedeki Ogrencilerin bilgi ,beceri ve dersler
bazinda kazanimlarini artiracak faaliyetlerin sayisini her y1l ylizde % 2 artirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Egitimde kalitenin c¢esitli gostergeleri vardir.Bu gostergelerin en temelinde ise
Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi,beceri tutum ve
davraniglar kazanabilecekleri ,ulusal ve uluslararasi rekabette s6z sahibi olabilecekleri kaliteli
egitim alma hakki vardir.Bu baglamda ogrencilerimizin bedensel,ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine paralel olarak egitimde Inovatif faaliyetlerle akademik basarilarini artirmay:
hedeflemekteyiz.

Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basarinin degerlendirilmesinde ,ilgemizde 2012-2013 yilinda Temel
Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavinda yerlesen 6grenci orani 62.46 'dir.Bu say1 2013-2014
yilinda 99.46 'ya ¢ikmustir.

flgemizde Lisans Yerlestirme Sinavinda 2012-2013 yilinda bir iist 6grenime yerlesen
Ogrenci sayisinin orani 61.92 iken 2013-2014 yilinda bu oran 61.94 'e ¢ikarak kiiciik bir artis
gOriilmiistir.

Akademik basarinin degerlendirilmesinde yil sonu basar1 puanlar1 ve Yiiksekdgretime
Gegis Smavi (YGS) netleri ele alindiginda 6zellikle Matematik ve Fen bilimleri derslerinde
net ortalamalarin Tiirkce ve Sosyal alanlarina gore diisik oldugu goriilmiistir. LYS
netlerinde de benzer bir durum s6z konusudur. Bu oranlarin arttirilmasi ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir.

Ilcemiz biinyesindeki okullarda 2012-2013 yilinda 2022 6grencinin saglik taramasi
yapilmistir.2013-2014 yilinda ise bu rakam 3052' ye ¢ikmistir.Daha fazla 6grencinin saglik
taamasindan ge¢cmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda 22
okulumuz Beyaz bayrak almistir. Ayrica Beslenme Dostu Okul Projesi de tiim okullarimizda
yiiriitilmektedir.

Ogrenci motivasyonu acisindan bakildiginda okullarrmizda ceza ve disiplin
olaylarinda;
2012-2013 yilinda 174 6grenci disiplin cezast almigken 2013-2014 yilinda bu say1 275'e
yiikselmistir. Ogrencilerin disiplin olaylarinda bir artis s6z konusudur.Disiplin olaylarn
azaltilmas1 yoniinde okul rehberlik servislerince ¢alismalara devam edilmektedir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?
Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek bilgi,beceri tutum ve davraniglart edinmis

bireyleri hayata ve istihdama hazirlamay1 hedefliyoruz.
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P.G. 2. 1.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS SP Dénemi
Egitime ve Ogretime Erisim TURU s : one
SH 2012/2013 | 2013/2014 2012/2013 2013/2014 SP Donemi Hedefi
54 Hedefi
PG TEOG Sinavina giren Ogrenci Sayisi Girdi 2174 2986
PG TEOG Sinavi ile bir iist 6grenime yerlesen 6grenci Girdi 1358 2979
sayisl
PG LYS Smavia giren Ogrenci Say1st Girdi 1224 1524 100
LYS ile bir iist 6grenime yerlesen dgrenci sayisi Girdi 758 944
PG LYS ile bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant Sonug 61.92 61.94
Program ve tiirler arasinda gecis yapan 6grenci
PG (@) Cikt1 111 106 65
PG Program Ve"tviirle.r arasinda gecis yapan dgrenci Ciktr 162 187
say1s1(Ortadgretim)
PG Ilgedeki 6grenci sayist Girdi 25472 25881
PG Saglik Taramasi Yapilan Ogrenci Sayisi Cikts 2022 3052
Saglik taramasi yapilan okul sayist Girdi 12 14
PG Ilkokulda 6grenim goren 6grenci sayisi Girdi 8256 8319
PG Ilko}(ulda yapilan b}.llmsel‘,sosyal-kulturel,sport1f Ciktt 986 1162
faaliyetlere katilan 6grenci sayist
PG Ilquulda yapilan bilimsel,sosyal-kiiltiirel,sportif Sonug 11.94 13.96
faaliyetlere katilim orani
PG Ortaokulda 6grenim goren dgrenci sayisi Girdi 7950 7683
PG Ortaokulda yapilan bilimsel,sosyal-kiiltiirel,sportif Ciktt
. e : 2016 2246
faaliyetlere katilan grenci sayisi
PG Ortaokulda yapilan bilimsel,sosyal-kiiltiirel,sportif Sonug 27,80 29.23

faaliyetlere katilim orant
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PG Ortadgretim okullarinda 6grenim goren dgrenci sayisi
8 Girdi 7790 7949 % 40
PG Ortadgretimde yapilan bilimsel,sosyal-kiiltiirel,sportif Ciktt
9 - e . 5211 5181
faaliyetlere katilan 6grenci sayist
PG Ortadgretimde yapilan bilimsel,sosyal-kiiltiirel,sportif
& faaliyetlere katilim oran1 Sonug 66.89 65.17 =
PG Tiim egitim kademelerinde yapilan bilimsel,sosyal- .
4L kiiltiirel,sportif faaliyetlere katilim orani Sonug 35.54 36.12 s
PG Uluslar aras1 sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilan
12 Brenci sayisi Cikt1 62 85 %40
PG |1 Ilgemizde gbrev yapan 6gretmen sayisi Girdi 1600 1632
PG 12 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayist Cikt1 649 1138
PG |3 Hizmet i¢i egitimlere katilim orani Sonug 40.56 69.73
pG |4 .ngetm.enlerle verilen istiin yetenekli 6grenci egitimi Cikt ) ) %75
ile ilgili seminer/kurs sayisi
Egitimde yeni Yaklasimlar kapsaminda diizenlenen
PG |5 seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayist: Sonug 343 1012
Performans Gostergeleri TURD ONCEKIi
Egitime ve Ogretime Erisim YILLAR
SH | 2 o 2012/2013 2013/2014 SP Dénemi
G | 1 Ortaokul ve Ortadgretimde dgrenci sayisi Girdi 18303 17935 Hedefi
pG |2 Qﬂaokulda ve Orta Ogretimde kayit altina alinmig Cikt 174 275
disiplin olay1 sayis1
PG O.rt.ao.kulda ve Orta (")gr"efimde. kayit altina alinmis Sonug 0.95 153
disiplin olay1 sayisinin 6grenci sayisina orant
%0.5
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Tedbirler 2.1

Tedbir/Strateji Koordinatér Tliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Her okul kendi biinyesinde | Temel Egitim Strateji Gelistirme | MEB II/ Tlge Milli

olusturacagr bir komisyon ile Hizmetleri- 1 Egitim Midarligi Mali yiikiimliiliik
basariyt  arttrmaya  yonelik Ortadgretim Yonetmeligi icermemektedir.
calismalar yapmasi igin tegvik Hizmetleri 9.madde a /10
edilmesi Mesleki ve Teknik 10. madde a,

Egitim Madde 18/p

Din Ogretimi
2. .Okullar tarafindan smav ve Temel Egitim Temel Egitim MEB 11/ Tlce Milli Mali yiikiimliiliik
konu analizlerinin yapilarak Ortadgretim Egitim Midirligi icermemektedir.
alinmasi gereken onlemler ve Mesleki ve Teknik | Yonetmeligi
sonuglari ile ilgili raporlarin Egitim Madde 12
hazirlanmasi Din Ogretimi

Strateji Gelistirme

Hizmetleri- 1
3. Okul rehberlik servisleri Ozel Egitim ve Temel Egitim MEB 11/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik

Onciiliigiinde tiim okul Rehberlik Ortadgretim Egitim Midirligi icermemektedir.
Calisanlan ile birlikte anne- Hizmetleri Mesleki ve Teknik | Yonetmeligi
babalar basta olmak tizere Egitim Madde 12/c

ogrencilere, gevreye yonelik Din Ogretimi
bilgilendirme, hayatlarina hedef Strateji Gelistirme

koyma ve bilinglenme konulu Hizmetleri- 1

toplantilar diizenlenmesi
5.Basariy artirmaya yonelik Strateji Gelistirme | Temel Egitim MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik

projeler yapilacaktir. Hizmetleri- 1 Ortadgretim Egitim Midirligi icermemektedir.

Mesleki ve Teknik | Yonetmeligi
Egitim Madde 9 /8
Din Ogretimi
Tedbir/Strateji Koordinator iligkili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
7. Okuma aliskanliginin erken Strateji Gelistirme | Temel Egitim MEB 11/ Tlge Milli
yaslardan baslayarak Hizmetleri- 1 Ortadgretim Egitim Midirliigi Mali yiikiimliiliik
gelistirilmesi amaciyla projeler Mesleki ve Teknik Yonetmeligi icermemektedir.
gelistirilecektir. Egitim Madde 18
Ozel Egitim
8. Okul saglig1 ve hijyen Temel Egitim Ortadgretim MEB 11/ Tlce Milli Mali yiikiimliiliik
konularinda 6grencilerin, Hizmetleri Mesleki ve Teknik | Egitim Mudirligi icermemektedir.
ailelerin ve ¢alisanlarin Egitim Yonetmeligi
bilinglendirilmesine yonelik Din Ogretimi Madde 18/p
faaliyetler yapilacaktir.
Okullarimizin bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak,Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

9. Rehberlik ve Arastirma Ozel Egitim ve Temel Egitim MEB i/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik
Merkezlerinin egitsel Rehberlik Ortadgretim Egitim Midirliigi icermemektedir.
degerlendirme ve tanilama Hizmetleri Mesleki ve Teknik Yonetmeligi

hizmetleri 6ncelikli olmak tizere Egitim Madde 12/c

biitiin siireglerinin hizmet Ozel Egitim
kalitesi artirilacaktir.

10. Ortadgretim diizeyindeki 6zel Ortadgretim MEB I/ Tlge Milli
yetenekli 6grencilere yonelik Hizmetleri Egitim Midirlagi Mali yilikiimliilik

ment6rlikk (Kogluk) uygulamalari
planlanacaktir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik
Hizmetleri

Mesleki ve Teknik
Egitim Hizmetleri
Din Ogretimi
Hayat Boyu
Ogrenme Hiz.

Yonetmeligi
Madde 9 /c -5

icermemektedir.
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Ozel Egitim ve

Rehberlik hiz.

Ozel Ogretim

Hizmetleri
11. Her diizey egitim Ortadgretim Temel Egitim MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
kademesinde gergeklestirilen Hizmetleri Hizmetleri Egitim Midurligi icermemektedir.
sosyal, sanatsal ve sportif Mesleki ve Teknik Y onetmeligi
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir Egitim Hizmetleri 9. Madde c/5

Din Ogretimi

Hizmetleri

Hayat Boyu

Ogrenme Hiz.

Ozel Egitim ve

Rehberlik Hiz.
12. Akademik basariy1 arttirmaya | Hayat Boyu Temel Egitim MEB 11/ Tlce Milli Mali yiikiimliiliik
ve 6grencilerin biligsel Ogrenme Hizmetleri Egitim Midirligi icermemektedir.
eksikliklerini gidermeye yonelik | Hizmetleri Ortadgretim Yonetmeligi
kurslarin agilmasi ve katilimin Hizmetleri Madde 9/c-1
saglanmasi i¢in ¢aligmalar Mesleki ve Teknik
yapilacaktir. Egitim Hizmetleri

Din Ogretimi

Hizmetleri
13. Ofke kontrolii, akran Ozel Egitim ve Temel Egitim Hiz. | MEB iI/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
baskisina kars1 koyabilme, Rehberlik Ortadgretim Egitim Midiirligi icermemektedir.
catisma ¢6zebilme, sinav kaygist | Hizmetleri Hizmetleri Yoénetmeligi
vb. egitimler 6grenci, veli, Mesleki ve Teknik Madde 9/c-1
Ogretmen ve yoneticilere Egitim Hizmetleri
ihtiyaglar dogrultusunda Din Ogretimi
verilecektir. Hizmetleri
14.0kul 6ncesi egitimde Temel Egitim Temel Egitim MEB i1/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
Montessori Egitimine gegen Hizmetleri Hizmetleri Egitim Midiirligi icermemektedir.
okullarimizin arag-gerec ve Ortadgretim Yoénetmeligi
materyalleri temin edilecektir. Mesleki ve Teknik

Egitim
22:EGITIM VE OGRETIM ILE ISTIHDAM ILISKISININ

GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.2. Her kademeden bireyleri bir iist 6grenime hazirlarken, Ozel ve
kamu kurumlarindaki meslek orgiitleri ile isbirligi yapip, yetkinlikte ulusal ve uluslararasi
akreditasyonu gerceklestiren mesleki-teknik egitimden mezun olanlarin istthdam oranini her

yil Bir 6nceki yildan itibaren % 1 artirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Giiniimiizde her gegen giin Mesleki ve Teknik Egitimin énemi artmaktadir.ls piyasanin
ihtiya¢ duydugu uluslararasi nitelikte bilgi,beceri ,tutum ve davranislar1 edinmis teknik

elemanlarim yetistirilmesi ve istihdamini hedeflemekteyiz.

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 yilinda ilgemiz Mesleki ve Teknik egitim Kurumlarindan mezun olan 574
ogrenci bulunmaktadir.Bu say1 2013-2014 yilinda 635'e ¢ikmaktadir.2012-2013 yilinda 574
mezun Ogrenciden 1351 istihdam edilmistir.2013-2014 yilinda 635 mezun 6grenciden 140"t

istthdam edilmistir.
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2012-2013 yilinda 574 mezun 6grenciden 305'i bir list 6grenime kayit yaptirmistir.2013-
2014 yilinda 635 6grenciden 345' bir iist 6grenime kayit yaptirmistir.Bu baglamda 2012-
2013 yilinda 574 6grenciden 135 istthdam edilen + 305 bir {ist kuruma kaydedilen =440
ogrenciye yerlesme saglanmistir.2013-2014 yilinda 635 6grenciden 140 istindam edilen + 345
bir iist kuruma kaydedilen =485 6grenciye yerlesme saglanmistir.2012-2013 yilinda meslek
lisesinden mezun olan 574 6grenciden 134" ,2013-2014 yilinda ise 635 mezun 6grenciden

150 'sinin yerlestirilemedigi goriilmektedir.

2012-2013 yilinda ilgemizde 9160 yaygin egitim kursu agilmis ve bu kurslara toplggn 38400
kisi katilmigtir.2013-2014 yilinda ise ilgemizde 15574 kurs acilmis ve bu kurslara 33200 kisi
katilmistir.2013-2014 yilinda hep kurs cesitliliginin hem de kursiyer sayisinin arttigt

gorilmistir.

Mesleki ve teknik egitim alan bireyleri , is piyasasmin taleplerine uygun ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilecek bilgi,beceri tutum ve davraniglari edinmis olarak hayata
ve istihdama hazirlamay1 hedefliyoruz.

8.Hayat Boyu Ogrenme Hayat Boyu Mesleki ve Teknik | MEB I/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik

hizmetleri hakkinda Ogrenme Egitim Hizmetleri Egitim Miidiirliga igermemektedir.

farkindahk yaratmak icin Hizmetleri Y onetmeligi

medya ile isbirligi yapilacaktir. Madde 9 /8

9.Mesleki ve teknik egitim okul | Mesleki ve Hayat Boyu MEB 11/ Tlce Milli

ve kurumlari ile KOBI’ler ve Teknik Egitim Ogrenme Hizmetleri | Egitim Miidiirliigi

biiyiik olgekli firmalar ile Hizmetleri Strateji Gelistirme-1 | Yonetmeligi

endiistriyel Ar-Ge kapsaminda Madde 9 /8

isbirligi yapilacaktir.

10.Ciraklik egitiminin altyapis1 | Hayat Boyu Hayat Boyu MEB 11/ Tige Milli

giiclendirilecektir. Ogrenme Ogrenme Hiz. Egitim Miidiirligi Mali yiikiimliilik
Hizmetleri Y onetmeligi icermemektedir.

Madde 18/p

11.Kariyer planlama ve hedef Strateji Gelistirme | Temel Egitim MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik

belirlemede 6grencilerin ilgisini | Hizmetleri-1 Ortadgretim Egitim Miidiirligi igermemektedir.

cekecek proje ve uygulamalar Hizmetleri Mesleki | Yonetmeligi

gelistirilerek, yerel ve Teknik Egitim Madde 12/c

yonetimlerin konuya ilgisi
artirilacaktir.

Hizmetleri
Din Ogretimi Hiz.
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P.G. 2. 2.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS SP Démemi
Egitime ve Ogretime Erisim TURU - : oncon
sH | 22 201212013 | 201372014 | 201212013 | 20132014 | SFDomemi Hedefi
. . . . Girdi
PG | 1 Meslek Liselerinden mezun olan toplam égrenci sayisi 574 635 o
o
i
G | 2 Meslek Llselermdefl mezun Olflp alaminda istihdam Girdi 135 140 250
edilen 6grenci sayisi
PG | 3 Toplam okul/kurum sayisi(ilce MEM dahil) Girdi 55 56 60
Meslek Liselerinden mezun olup alaminda istihdam
edilen Ogrenci Sayisinin Toplam mezun Sayisina
PG |5 orani (Alaminda Istihdam Sayis1 / Toplam Mezun Sonug 2351 22.04 e
Sayis1*100)
rc | 6 5st Ogrenim Kurumuna Toplam kayit yaptiran mezun Girdi 305 345 500
sayisi
Meslek Liselerinden mezun olup alaminda iist 63renime
kayit yaptiran Ogrenci Sayisinin Ust Ogrenim
Kurumuna Toplam kayit yaptiran mezun sayisina
PG | 7 orani (Alaninda kayit yaptiran Sayisi / Toplam kayit Sonu¢ 5313 543 2
yaptiran Sayis1*100)
Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR IL MEM PERFORMANS T
Egitime ve Ogretime Erisim TURU = : onem
SH | 22 2012/2013 | 2013/2014 | 2012/2013 2013/2014 SPH]Z‘(;‘e‘]fim' Hedefi
PG | 8 Kalite sertifikalarina bagvuran kurum sayist Girdi 3 2 =
. . Girdi -
PG 9 Kalite sertifikas1 alan kurum sayzis1 3 2
Kalite Sertifikalarina bagvuran kurum sayisinin
PG | 10 toplam kurum sayisina orani (Basvuran Kurum Sonug 42.85 28.57 45
Sayisi/Toplam Kurum Say1s1*100)
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Kalite Sertifikasi alan kurum sayisinin toplam

PG | 11 kurum sayisina orani (Sertifika alan Kurum Sonug 42.85 28.57 45
Sayisi/Toplam Kurum Sayis1*100)
pG | 12 'Yaygin egitim kurumlarinda agilan toplam meslek Girdi 9160 15574 17000
kurslar1 sayisi
G | 13 Yaygin Egitim Kuruni:l;;lla kay1t yaptiran kisi Girdi 38400 33200 40000
Yaygin egitim kurumlarinda kursu basariyla

PG | 14 tamamlay1p sertifika almaya hak kazanan kisi Cikt1 *
sayisl.

pG | 15 Ozel egitim kurumlarindan mezun olan &grenci Girdi 0 0 .
sayisl

Ozel Egitim kurumlarinda egitimini tamamlayan
rc | 16 bireylerden istihdama katilan kisilerin orani. Sonug 0 0 1

(istihdama katilan birey sayisi/toplam birey

sayis1+100)
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Tedbirler 2.2

Tedbir/Strateji Koordinator Tliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

1.Mesleki Egitimde, cagin Ortadgretim Strateji Gelistirme MEB I/ ilge Milli

gereklerine uygun, gelisen ve Hizmetleri Hizmetleri- 1 Egitim Midirligi Mali yiikiimliiliik
degisen ekonomik Mesleki ve Teknik Yonetmeligi icermemektedir.
gereksinimlere yonelik Egitim 9.madde a /10

alan/béliimlerin agilmasi igin is Hayat Boyu 10. madde a,

ve islemler baslatilacak. Ogrenme Madde 18/p

2. Mesleki egitimde Ortadgretim Koordinatér Birim | MEB 11/ Ilge Milli Mali yiiktiimliilik
programlarin faydalar Hizmetleri Mesleki ve Teknik | Egitim Midirliigi icermemektedir.
hakkinda is yerlerine ve Egitim Yonetmeligi

ogrencilere ¢iraklik egitim Strateji Gelistirme Madde 18/p

seminerleri diizenlenerek Hizmetleri- 1

mesleki egitime ilgiyi

arttirilmasi

3.9.smifta dgrencilere ve Ozel Egitim ve Temel Egitim MEB iV flge Milli 62 | Mali yiikiimliiliik
velilere yonelik olarak Rehberlik Ortadgretim Egitim Midurliigi icermemektedir.
rehberlik servislerince Hizmetleri Mesleki ve Teknik | Yonetmeligi

meslek liselerinin 6neminin Egitim Madde 12/c

vurgulanarak, tanitimlarinin Din Ogretimi

yapilmasi saglanacak.

4.ilkégretim Okullarinin, Temel Egitim Tiim bdliimler MEB 1V/ Tlge Milli

meslek liselerine geziler Egitim Miidirliigii Mali yiikiimliiliik
yapmalari konusunda tesvik Yonetmeligi icermemektedir.
edilerek; gerekli izinlerin Madde 9 /c -5

alinmasi ve planlamanin

yapilmasi saglanacak.

Tedbir/Strateji Koordinator iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
5. Mesleki ve teknik egitimin | Mesleki ve Hayat Boyu MEB 1/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
yerel ihtiyaglara uygunlugunu | Teknik Egitim Ogrenme Egitim Midiirligi icermemektedir.
saglanacak. Yoénetmeligi
Madde 9 /8

6.Veli bilgilendirme seminerleri | Bilgi islem ve Temel Egitim MEB i1/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik
diizenlenerek 6grenciler daha Egitim Ortadgretim Egitim Miidiirligi icermemektedir.
¢ok eleman ihtiyaci duyulan Teknolojileri Mesleki ve Teknik Y onetmeligi

alanlara yonlendirilmesi Hizmetleri 2 Egitim Madde 9/c-1

saglanmasi. Din Ogretimi

7.1lcemiz biinyesinde nitelikli Hayat Boyu Mesleki ve Teknik MEB i/ ilge Milli Mali yiikiimliiliik
insan giicii yetistirmeye yonelik | Ogrenme Egitim Hizmetleri Egitim Midirligi igermemektedir.
olarak acilan mesleki egitim Hizmetleri Yonetmeligi

kurslarmnin gesitliliginin ¢ok Madde 9 /8

olmasi sayesinde ihtiya¢
duyulan alanlarda nitelikli
birey sayis1 artirillacaktir.

2.3:YABANCI DIL VE HAREKETLILIK

STRATEJIK HEDEF 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda 6grencilerin yabanci
dil yeterliligini gelistirmek icin 6g8renci ve Ogretmen hareketlilik sayisini her yil % 1

artirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?
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Globallesen diinyada egitim ve is hayat:1 etkilesimi ekseninde en ¢ok ihtiya¢ duyulan
yeterliliklerden biride iyi derecede yabanci dil bilmektir. Bu baglamda egitim ve dgretim
sisteminde yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasia yonelik yerinde uygulama ve pratik
yapma konusunda AB hareketliliklerinin artirilmasi1 gerekmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 egitim ve Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin aldigi karar
dogrultusunda yabanci dil 6gretiminin baslangici 4. siniftan 2. sinifa ¢ekilmistir. Yabanci dil
Ogretim programlar1 da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.

2012-2013 yilinda ilgemizde toplam 4 Avrupa Birligi Projesi yapilmistir.4 projeye
toplam 35 Ggrenci 8 6gretmen katilmistir.2013-2014 yilinda ise bu sayr 7 'e ¢ikmustir.7
projeye toplam 45 &grenci,12 6gretmen katilmigtir. Yillar itibariyla hareketlilikte bir artis s6z
konusudur.flgemizde bu alanda ¢alismalar devam etmektedir.

flgemizde gerceklestirilen merkezi smavlarda (SBS, TEOG) Ingilizce dersinin net
ortalamasi incelendiginde SBS-TEOG sinavlarinda 2012-2013 egitim Ogretim yilinda 7.93
olan ortalamamizin 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 9.92” e ¢iktig1 goriilmektedir.

llgemizde gergeklestirilen merkezi smavlarda (LYS) Ingilizce dersinin net ortalamasi
incelendiginde LYS smavlarinda 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 48.92 olan ortalamamizin
2013-2014 egitim 6gretim yilinda 49.83” e ¢iktig1 goriilmektedir.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimiza ¢oklu ortamda
etkilesimli ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi icin DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi
kurulmustur. Sistem, 68rencilerin ¢evrimigi veya c¢evrimdisi olarak bilgisayar ve tabletlerden
bireysel ve sinifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DynED sistemi ile
ogrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir. Bu
baglamda ilgemizdeki okullarda 2012-2013 yilinda 10875 6grencimiz ;2013-2014 yilinda ise
10639 6grencimiz DyNED yabanci dil programindan faydalanmistir.

B 6.4 insan Kaynaklan ve Islendirmeye Yénelik Hedefler ve Stratejiler;

2. Bilim ve Teknoloji alaninda calisan nitelikli insan kaynaklarimizin gelismis tilke
insan kaynaklariyla rekabet edebilmesi ve kiiresel piyasalarda oncelik kazanmasi
saglanmalidir.

# i. Bilim ve teknoloji alaninda galisan nitelikli personelin evrensel nitelikte,
kiiresel rekabet ortaminda yetistirilmesi i¢in gerekli kaynak, egitici, program,
proje ve finansman destegi saglanmali.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?
Globallesen diinyada egitim ve is hayati1 etkilesimi ekseninde iyi derecede yabanci dil

bilen bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.
Tedbirler 2.3
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Tedbir/Strateji Koordinator Mliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Okullara yonelik AB Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Ilge Milli
projelerinin tamitimlarinin Hizmetleri Egitim Midirligi Mali yiikiimliilik
yapilmasi. Yonetmeligi igermemektedir.
9.madde a /10
10. madde a,
2. AB hibe projelerinden etkin | Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlce Milli Mali yiikiimliiliik
bicimde istifade edilmesi icin Hizmetleri Egitim Midiirligi icermemektedir.
AR-GE faaliyetlerine destek Yonetmeligi
verilecek. Madde 18/p
3.Ulusal Ajans v.b. hibe ve Koordinator Mali yiikiimliiliik
destek ¢agrilarina ilcemizde Strateji Geligtirme Birimlerle icermemektedir.
bulunan ilgili egitim h . .. ..
Hizmetleri-1 Tiim Birimler
kurumlarinin basvurusunun
yayginlastirilmasi
saglanacaktir.
4.Yabanci dil egitimi Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB I/ Tlge Milli
konusunda egiticilerin Hizmetleri Egitim Midiirligi Mali yiikiimliilik
hizmetici egitimlerle Yonetmeligi icermemektedir.
desteklenecek. Madde 9 /c -5
5.0kullarin Avrupa Dil | Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
Portfolyosu sisteminden | Hizmetleri Egitim Mudurligi icermemektedir.
ogrencileri faydalandirmalarini Y onetmeligi
saglanacak. Madde 9 /8
6.Okullarin DYNET sistemi ile | Strateji Gelistirme | Tim Birimler MEB IV/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
ilgili erisim problemleri Hizmetleri Egitim Miidiirliga icermemektedir.
coziilecek. Yonetmeligi
Madde 9/c-1
7.AB protokolleri dahilinde Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik
akreditasyon yapilarak ogrenci | Hizmetleri Egitim Miudirligi icermemektedir.
degisim programlarina destek Yonetmeligi
olunacak. Madde 9 /8
8.Okullarda proje gelistirme Hayat Boyu Tiim Birimler MEB i1/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
Ekipleri kurulacak. Ogrenme Egitim Midirligi icermemektedir.
Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 9 /8
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P.G. 2. 3.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR IL MEM PERFORMANS
Egitime ve Ogretime Erisim TUR Sp D“SP X
- onemi
SH | 23 U ATIZZON, | OTEVATL 2012/2013 | 2013/2014 Dénemi ;
3 4 . Hedefi
Hedefi
irdi 4.79 8.85 10
PG | 1 SBS-TEOG sinavlarinda yabanci dil sorulari net sayisi Girdi 7,93 9,92 10
. . Girdi
PG | 2 LYS sinavlarinda yabanci dil sorularina ait net sayisi 48,92 49,83 52
. L e Sonug
PG | 3 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist 8 12 22
PG | 4 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi Sonug 35 45 50
G | 5 Ulusal ve ulus"l?raram gegt_srhhgl olalt.lyyabanm .dll _smavlar_m.c-la geger puan alan Sonug 506 563 6
Ogretmenlerin toplam 6gretmen igerisindeki yiizdesi
G | 6 Ulusal ve uluslararasi gegerhh.gi olan yaba.nc1 dil sinavlarinda geger puan alan Girdi 81 9
ogretmenlerin sayisi 66
pG | 7 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kap"s:jlnnnda diizenlenen seminer ve kurslara Girdi 343 1012
katilan 6gretmen sayisi.
PG | 8 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi okul sayisi Girdi 15 16
PG | 9 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi, okul oranlart Sonug 28.84 30.76 1157 12.24 * *
PG | 10 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi 6grenci sayisi Girdi 10875 10639
. e 8.31 8.76 * oS
PG | 11 DyNED yabanci dil programinin uygulandigi, 6grenci oranlari Sonug 42.10 41.36
PG |12 Ingilizce Ogretmeni sayist Girdi 145 147
PG | 13 DyNED yabanci dil programimin uygulandigi, 6gretmen oranlari Girdi 55.86 62.5 67.5
PG | 14 DyNED yabanci dil programinin uygulandig: genel oran Sonug 42.26 44.87 50
PG | 15 Avrupa Dil Portfolyosunda yer alan yeterliliklere ulagan 6grenci oranlari Sonug 0 0
PG | 16 Avrupa Dil Portfolyosuna kayitli 6grenci sayist Girdi 0 0
PG | 17 Avrupa Dil Portfolyosunu kayith 6gretmen sayisi Girdi 0 0
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRiLMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

BESERI ALT YAPI

STRATEJIK HEDEF 3.1 Plan dénemi sonuna kadar ilgemizin ihtiyaglar, arz
tahminlerine ve 1is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, goérev
tanimlarina uygun bi¢cimde istihdam edilmis personelin, yeterliklerinin ve performansinin
gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandig: islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi
yapisini olusturmak .

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Kurumlarin gérev alanina giren konularda,stratejilerini belirleyip ,faaliyetlerini etkili
bir sekilde yiiriiterek , nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in donanimli bir insan kaynagina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin fiziki ve beseri
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigi 3 sube miidiirii, 45 okul/kurum miidiirii ,81
Okul/kurum miidiir yardimeisi ,7 Okul/kurum Midiir bas yardimcisi ,113 anasinifi 6gretmeni
418 sinif 6gretmeni, 1060 brang 6gretmeni,toplamda 1591 gretmeniyle hizmet vermektedir.

[lgemizin norma verilerine goére ;1 sube miidiiriine, 9 okul/kurum miidiiriine,5 okul/kurum
miidiir bag yardimcisina,9 okul/kurum miidiiriine,13 okul/kurum miidiir yardimcisina , 71
ogretmene ihtiyaci bulunmaktadir.

[lgemiz normuna gére toplam 19 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

llgemiz ,Milli Egitim Bakanligmin Performans Yonetim Modiilii aktiflestirilmediginden
dolay1 performans yonetimine gegcmemistir.

Ilgemizde 2013 yilinda ilkokulda 6gretmen basima diisen dgrenci sayis1 17, 2014 yilinda
Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 16°dir. 2013 yilinda ortaokulda 6gretmen basina diisen
ogrenci sayist 20, 2014 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayist 20°dir. 2013 yilinda
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ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi 14, 2014 yilinda 6gretmen basina diisen

Ogrenci sayist 14’tiir.

Tedbirler 3.1

Tedbir/Strateji Koordinator iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Hizmet ici egitim faaliyetleri | Insan Kaynaklari Strateji Gelistirme MEB 11/ Tlge Milli
ile beseri kaynaklarin Yénetimi 4 Hizmetleri Egitim Midiirligi Mali yiikiimliilik
desteklenmesi. Yonetmeligi icermemektedir.
Madde 20-1-i-j-k
2.Norm kadrolarin tiim Insan Kaynaklar1 | Tiim Birimler MEB 11/ Tlce Milli
branslarda belirlenip personel Yonetimi 2 Egitim Miidiirligi Mali yiikiimliilik
yer degisikligi ile ilgili is ve Yonetmeligi icermemektedir.
islemlerin yiiriitiillmesi. Madde 20
3.Performans yonetim sistemi Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 1I/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
hakkinda 63retmen ve Hizmetleri 1 Egitim Miidiirligi icermemektedir.
yoneticileri bilgilendirme Yonetmeligi
toplantilar: Madde 18 -n-j
4.0Okullarin ara¢-gerec Destek 4 Tiim Birimler MEB 1I/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
eksikliklerinin tespit edilmesi Egitim Miidirliigii icermemektedir.
icin tesvik edilmesi Yonetmeligi
Madde 9/c-1
5.0kul/kurumlarin tamirat Ingaat Emlak Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Bu faaliyetlerin
onarim ihtiyaclarinin Hizmetleri Egitim Midiirliigt gerceklesmesi
belirlenerek usuliine uygun Yonetmeligi 6 sonucu olusan
ihalelerinin yapilmasi ile ilgili is Madde 22-b-f-e maliyetler
ve islemeleri yiiriitmek. 11 Milli Egitim Miid!
biitgesinden
karsilanmaktadir.
6.Personelin egitim Insan Kaynaklari Tiim Birimler MEB iV/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
ihtiyaglarimin belirlenmesi. Yonetimi 4 Egitim Midirligi igermemektedir.
Yonetmeligi
Madde 20-g-i-j
7.Personele yonelik hizmet i¢i Insan Kaynaklar1 | Tiim Birimler MEB 11/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik
egitim ile ilgili is ve islemlerini Yonetimi 4 Egitim Midiirligi igermemektedir.
yapilmasi. Yo6netmeligi
Madde 20-g-i-j
8.0kul/kurumlarin is Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB i/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
tamimlarinin yapilmasini Hizmetleri 1 Egitim Midirligi icermemektedir.
saglamak icin is ve islemleri Yonetmeligi
yiiriitmek. Madde 18-0
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P.G. 3.1. Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS S
Egitime ve (")gretime Erisim TURU - - onemi
SH | 23 2012/2013 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 SPHIZ‘;‘;%“" Hedefi
PG | 1 Yiiksek lisans yapan personel sayist Cikt1 3 5
pG | 2 Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel Sonug 0.18 0.29 1
saylsina orani
PG | 3 Doktora yapan personel sayisi Cikt1 - 1
pG | 4 Doktora yapan personel sayisinin tiim personel Sonug ) 0.058 1
sayisina orani
PG | 5 Hizmet ici egitim gerceklestirilen alan sayist Cikt1 65 73
PG | 6 Uzaktan egitim gergeklestirilen alan sayisi Cikt1 - 1
pG | 7 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel Ciktr 343 70 1012
sayi1sl
G | 8 Her yi1l en az bir uzaktan egitime katilan personel Cikti 1524 1659
sayisl
G | 9 Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel Sonug 21.43 63.25 65
sayisinin tiim personel sayisina orant
rG |10 Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel Sonug 90 95 100
sayisinin tiim personel sayisina orant
pG |11 Mentor egitim Programindan yararlanan personel Ciktr i 60 100
say1si
PG .
12 Yapilan ig tanimi sayisi Cikt1 - -
PG 13 Hizmet oncesi yeterlilik kriterleri belirlenmis unvan Cikt i )
say1si
PG C .
14 Gergeklestirilen is analizi sayisi Cikt1 - -
PG 15 Egitim 6gretim hizmetleri sinifina ihtiya¢ duyulan Girdi i 136
personel sayisi
PG 16 Genel idare hizmetleri sinifina ihtiya¢ duyulan Girdi i 31
personel sayisi
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PG 17 Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili protokol sayist Girdi - -

PG 18 Performans Yonetim Sistemi uygulamasina gecilen Cikt i i
okul sayis1

PG 19 Performans Yo6netim Sistemi uygulamasina gegilen Cikt i i
kurum sayist (Ilge MEM dahil)

PG Gergeklestirilen insan kaynaklari planlamasina

20 RSN Cikt1 - -

uygun olarak yer degisikligi yapilan personel sayisi

PG 21 flge toplam personel sayisi Girdi 1956 2048
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FiZIKi ALT YAPI
STRATEJIK HEDEF 3.2. Plan dénemi sonuna kadar imkanlar olgiisiinde ,finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim kurumlarinin alt yapt ve donatim ihtiyacini
karsilamak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Kaliteli bir egitim i¢in kurumlarin alt yap1 ve donanimlarinin tam olmasi gerekir.Alt yap1
ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmadigi kurumlarda egitimde kaliteden s6z edilemez.Buna
bagl olarak mali imkanlar 6l¢iisiinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimi yapilarak egitimde
kaliteye ulasmak gerekir.

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 yilinda, Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl, bir ilkokul,bir imam Hatip
Lisesi'nin insaat1 ve bir Saglik Meslek Lisesi ek binasi tamamlanmistir.2013-2014 yilinda ise
bir Sanat ve Bilim Merkezi yapim1 ve Egekent Mahallesi'de bir ilkokulun yapimi halen devam
etmektedir.

Ilgemiz ilkokullarinda derslik sayis1 2012-2013 yilinda 262 iken 2013-2014 yilinda bu say1
287" ye ¢ikmustir. Ortaokullarda ise 2012-2013 yilinda derslik sayist 224 iken 2013-2014
yilinda bu sayr degismemistir.Ortaokul ve Ilkokul olarak ortak kullanilan 5 okulumuz
bulunmaktadir.Bu okullarin ayrilmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.  Ortadgretimde
derslik sayis1 2012-2013 yilinda 250 iken 2013-2014 yilinda 265'e ¢ikmustir.

flgemiz Ilkokullarinda derslik basinda diisen 6grenci sayis1 2012-2013 yilinda 37; 2013-
2014
yilinda ise bu say1 32' ye diismiistiir. Ortaokullarda derslik basina diisen 6grenci sayis1 2012-
2013 yilinda 38 iken ,2013-2014 yilinda bu say1r 37 ' e diismiistiir.Ortadgretimde derslik
basma diigen 6grenci sayist 2012-2013 yilinda 29 iken bu say1r 2013-2014 yilinda 25' e
diismiistiir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak kurumlarrmizin sosyal ve fiziki kapasitesini
gelistirip, alt yap1 ve donanim ihtiyaglarimi karsilayarak kaliteli egitim ortamlar1 sunmayi
hedefliyoruz.

Tedbirler 3.2

Tedbir/Strateji Koordinator iligkili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet

Birim Birim/Birimler

1. Acil olma durumuna ve Insaat Emlak Strateji Gelistirme MEB i/ ilge Milli
uygunluguna gore ilcemizde Hizmetleri Egitim Midiirligi Bu faaliyetlerin
dersliklerin ve egitim Yonetmeligi gerceklesmesi
tesislerinin yapilmasi icin, Madde 22-a-b sonucu olugan
vaziyet plani ve projelerinin maliyetler
hazirlanmasi, bunlara bagh 1l Milli Egitim
olarak ruhsatlarinin alinmasi Midiirlagii
ile ilgili is ve islemlerin biitcesinden
baslatilmasi ve il Milli Egitime karsilanmaktadir
bildirilmesi.
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2. Mevcut egitim yapilarinin Ingaat Emlak Strateji Gelistirme MEB 11/ Tige Milli Mali yiikiimliiliik
1998 deprem yonetmeligine Hizmetleri Hizmetleri Egitim Midirligi igermemektedir.
uygunlugunun tespiti icin test Yonetmeligi
cekici ve deneylerin Madde 22/p
yaptirilmasi i¢in is ve
islemlerin baslatilmasi.
3. Yil icerisinde onarim ihtiyac1 | Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
okullarin onarilabilmesi igin il Hizmetleri-2 Egitim Midirligi igermemektedir.
milli egitimden onarim 6denegi Yonetmeligi
gonderilmesinin saglanmasi. Madde 22/d-h
4. Acil olma durumuna ve Insan Kaynaklar Tiim Birimler MEB I/ Tlge Milli
uygunluguna gore ilcemizde Yénetimi 2 Egitim Midirligi Mali yiikiimliiliik
anaokulu acilmasi ile ilgili is ve Yonetmeligi igermemektedir.
islemlerin baslatilmasi. Madde 22 /b
5. Miilkiyeti gercek veya ozel Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
hukuk tiizel kisiliklere ait imar | Hizmetleri 1 Egitim Midiirligi icermemektedir.
planinda okul alani olarak Yonetmeligi
ayrilmis arsalarin Madde 22-n-j
kamulastirilmasi yapilmasi
icin ¢alisiimasinin 6nerilmesi
6.0Okullarin bakim onarim Destek 4 Tiim Birimler MEB i1/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
islerinin yapilmasi i¢in is ve Egitim Midiirligi icermemektedir.
islemleri yiiriitmek. Yonetmeligi

Madde 22-f
7. Egitim kurumu bina veya | Insaat Emlak Tiim Birimler MEB 11/ i1ée Milli Mali yiikiimliiliik
eklentileri ile derslik | Hizmetleri Egitim Midirligi icermemektedir.
ihtiyaclarim onceliklere gore Yonetmeligi
karsilanacak, Madde 22-h
8.0naylanan yapim | Insan Kaynaklart | Tiim Birimler MEB 1V/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
programlarinin ve ek | Yonetimi 4 Egitim Miidiirligi icermemektedir.
programlarin  uygulanmasina Yonetmeligi
iliskin is ve islemler Madde 22-d
yiiriitiilecek.
9.Yatinm  programm  yapi | Strateji Gelistirme | Tim Birimler MEB i1/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
yatirimlarimin ~ ihale  6ncesi | Hizmetleri 1 Egitim Midirligi icermemektedir.
hazirhklarima iliskin is ve Yonetmeligi
islemler yiiriitiilecek. Madde 22-d
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P.G. 3. 2.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS L
Egitime ve Ogretime Erisim SP Donemi SP Dénemi
SH | 3.2 2012/2013 | 2013/2014 2012/2013 2013/2014 Hedefi Hedefi
G | 1 Alinan hibe tutar: ) i 50.189.000 38.336.000 60.000.000
pc | 2 Fiziki imkanlar1 iyilestirilen ve alt yap: eksiklikleri giderilen i 3 430 218 200 s
egitim tesisi sayisi
G | 3 F'121k¥ 1ml§anla{1n %yllestmlmem ve alt yap1 eksikliklerinin i 40.000 TL. 18.041.000 17.769.000 60.000
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
PG | 4 Okul bazli biitge uygulamasina gecen okul sayisi 14 14
PG | 5 Yapilan derslik sayisi 15 30 408 516 * 50
PG | 6 Yapilan egitim tesisi sayisi - 2 = 82 *
PG | 7 Donatimu yapilan derslik sayisi 15 30 e 516 * 50
yap % 74
PG | 8 Donatimi yapilan egitim tesisi sayisi - 2 = 2 *
PG Donatim standartlar1 hazirlanan veya giincellenen
9 .. 15 17
alan/dal/at6lye sayisi.
PG Kisisel koruyucu donanimlari ve standart is kiyafetleri
10 5 7
olusturulan alan/dal say1st
PG 11 Deprem gii¢lendirmesi yapilan okul sayisi 2 -
PG . . o e
12 Kalite standartlarina gore agilan 6zel 6grenci yurt sayisi 2 2
PG o o
13 Ozel dgrenci yurtlarina barinan dgrenci sayisi 69 107
12 3246 4800
PG 14 Dagitimu1 yapilan akilli tahta sayisi 148 173 300
636 28860 *
PG 15 Dagitimu1 yapilan tablet sayisi 380 240
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YONETIM VE ORGANIZASYON

STRATEJIK HEDEF 3.3. ilgemizin yonetim ve organizasyon yapisindaki déniisiimiinii
tamamlayarak plan donemi sonuna kadar tiim kurumlarimizda yaygilastirilmasini
saglamakla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Hizmette kalite anlayisinda oOrgiitlerin yonetim ve organizasyon yapilarinda cagin
gerektirdigi, sosyal taraflarin katilimi ve ydnetisimi,cogulculuk ,katilimcilik,seffaflik,hesap
verebilirlik gibi unsurlarin olmasi kaginilmazdir.Bu baglamda kurundfarimizdaki mevcut
kurum yonetim anlayiginin ¢agin gerektirdigi yonetsel yapilara donistiiriilmesi gerekir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Ilcemizde

2013 tarihinden itibaren DYS sistemi kullanilmaya baslanmistir.

Okullarimizda DYS kullanilmamaktadir.Bunun yerine tiim okullarimizda yazigsmalar
kurum-net tizerinden yapilmaktadir.

Ulusal projelerden Bu Benim Eserim projesine 2014 yilinda 64 bagvuru yapilmis 10'u
sergilenmeye deger bulunmustur.2014 yilinda TUBITAK Arastirma yarismasmna 18

basvuru yapilmis 6's1 sergilenmeye deger bulunmustur.

Ust

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak ;Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin,
mevceut beseri, fiziki ve mali alt yapir eksikliklerini gidermis, enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirmig, bu anlamda yonetim ve organizasyon yapisindaki doniistimiinii

tamamlamis kurumlarla hizmet etmeyi hedeflemekteyiz.

Tedbirler 3.3
Tedbir/Strateji Koordinator iligkili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

1. Okul ve kurumlarin hizmet Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliilik
ve kalite standartlar: Hizmetleri 1 Egitim Miidiirliga icermemektedir.
belirlenerek, kalite yonetim Yonetmeligi
sisteminin kurulmasini Madde 18- o
saglama.
2. Kurumsal hizmetlerin kalite | Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
standartlari belirlenerek Hizmetleri 1 Egitim Miidiirligi icermemektedir.
olciilebilirlik saglanacaktir. Yonetmeligi

Madde 18/0
3. i¢c Kontrol sistemi Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB i/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
kullanilarak, kurumsal Hizmetleri 1 Egitim Midiirligi igermemektedir.
performansin izlenmesine Yonetmeligi
doniik kalite standartlarim Madde 18/0
gelistirici calismalar yapilmasi.
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Tedbir/Strateji

Koordinator
Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

Yasal Dayanak

Tahmini Maliyet

4.Stratejik Planin izleme ve

Strateji Gelistirme

Tiim Birimler

MEB I/ ilge Milli

degerlendirme raporlarimin Hizmetleri 1 Egitim Midirligi Mali yiikiimliilik
birimler tarafindan Yonetmeligi icermemektedir.
hazirlanmasi. Madde 18 /b
5.0kul/kurumlarda 6z Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
degerlendirme ¢alismalarinin Hizmetleri 1 Egitim Midirligi igermemektedir.
yapilmasim saglanmasi. Yonetmeligi

Madde 18-0
6. Okul/kurumlarda ihtiya¢ Strateji Gelistirme | Tim Birimler MEB 1/ Ilge Milli Mali yiikiimliiliik
analizleri yapilmasinin Hizmetleri 1 Egitim Midiirligi icermemektedir.
saglanmasi. Yonetmeligi

Madde 18-g-i
7. Kurumsal performansin Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB I/ ilge Milli Mali yiikiimliilik
izlenmesine doniik kalite Hizmetleri 1 Egitim Miidiirliigi icermemektedir.
standartlarimn élciilebilirligini Yonetmeligi
saglayacak ¢alismalar Madde 18-n-0
yapilmasi.
6. Okul/kurumlarda ihtiyac Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 1V ilge Milli Mali yiikiimliilik
analizleri yapilmasinin Hizmetleri 1 Egitim Midiirliga icermemektedir.
saglanmasi. Yonetmeligi

Madde 18-i
7. Kurumsal performansin Strateji Gelistirme | Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
izlenmesine doniik kalite Hizmetleri 1 Egitim Midiirligi icermemektedir.
standartlarimin o6lciilebilirligini Yonetmeligi
saglayacak ¢alismalar Madde 18-n-o0
yapilmasi.
8.Okullarin izin ve onay Egitim-Ogretim Tiim Birimler MEB iV/ ilgé Milli Mali yiikiimliiliik

islemlerinin yapilmasi.

Hizmetleri

Egitim Miidiirliigii
Yonetmeligi
Madde 18-s

icermemektedir.

P.G. 3. 3.Performans Gostergeleri

ENFORMASYON TEKNOLOJILERININ KULLANILIMININ
ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 3.4. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web

tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini

artirarak ve verilerin elektronik ortamda

toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan donemi igerisinde her yil % 1 artirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu?

Cagimiz,

Bilisim Teknolojileri

cagidir.Bilginin hizla degistigi

ve yayildig

gerceginden hareketle ,ilgemizdeki mevcut okul ve kurumlarimizda teknolojik alt yapinin
bilginin hizla paylasilmasi ve egitim ortamlarinda dijital yerliler anlayisinin yerlesmesinden
kaynakli olarak ¢agin gereklerine uygun modernize edilmesi gerekliligi dogmustur.

Hedefin Mevcut Durumu?
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flge Milli Egitim Miidiirliigii personelinin tiim bilgisayarinda lisansli antiviriis programi
kullanilmaktadir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu?

Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii , enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirmak
i¢cin, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ,hizl1 ve giivenilir veri akiginin
saglanmasini hedeflemektedir.
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P.G. 3. 4.Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri ONCEKI YILLAR iL MEM PERFORMANS .
Egitime ve Ogretime Erisim SP Donemi SP Donemi
SH | 34 2012/2013 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2013/2014 Hedefi Hedefi
PG | 1 e-devlet ortamina aktarilan hizmet sayis1 - -
PG | 2 flgede giincellenen ag ortami sayist 63 63 65
PG | 3 Okullarda giincellenen ag ortami sayisi 110 110 120
PG | 4 Giincellenen ag ortami sayisi toplami 173 173 180
PG | 5 Resmi e-posta ortamlarinin kapasitesi 100 MB 100 MB
PG | 6 Dokiiman yonetim sistemine entegre olan kurum sayist - 2 52
PG | 7 DYS kullanan okul sayisinin toplam okul sayisina orant - - *
PG | 8 Dokiiman Y6netim Merkezinde toplanan veri biyiikliga - 100 GB
el B Mobil VBS Kullanic1 Sayist ) i
(Okullardan say1 alacak)
PG |10 | VPN hizmetini kullanan kullanici sayisi - 1
PG Antiviriis, spam, igerik filtreleme, internet ve giivenlik
11 hizmetlerini kullanan kullanici Kurum ile kurumlararasi 63 63
VPN hizmetini kullanan kullanici sayisi
PG . et 200
12 Lisansl antiviriis kullanan okul sayisi 110 110
PG . . .
13 Mevcut veri tabanindaki data sayisi ve versiyonu - 63
PG 14 Mevcut aktif c¢alisan bir sistem odast ve yedeklemek ) 1
amagli kullanilan sistem odasi sayisi
PG Fatih projesi kapsaminda sartnameye uygun olarak
15 hazirlanan network/elektrik sisteminin gegici kabuli 8 12
yapilan okul sayisi
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PG

Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan sinif sayisi

16 (yillik) 148 173
PG Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta
17 Cepe . s v 374 640
Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici sayist
PG 18 Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji ) 774

Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
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Tedbirler 3.4.
Tedbir/Strateji Koordinator Iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Etkin bilgi paylasim Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
sistemlerinin kullanilmasi Egitim Egitim Midirligi igermemektedir.
Teknolojileri Yﬁréztmehgl
Hizmetleri sl L
2. Kurum ici mail/sms ve diger | Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
teknoloji aglarinin Egitim Egitim Midirligi icermemektedir.
olusturulmas: Teknolojileri Yonetmeligi
Hizmetleri Madde 17/k-j-¢
3. DYS nin etkin kullanimini Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB I/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
saglanacak. Egitim Egitim Midiirligi icermemektedir.
Teknolojileri Yonetmeligi
Hizmetleri adderE i IRg)
Tedbir/Strateji Koordinator iliskili Alt Yasal Dayanak Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
5. FATIH Projesi ile Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 11/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
saglanacak bilisim altyapisi ile Egitim Egitim Miidiirliigi'g 3 igermemektedir.
okul/kurumlarin uzun vadede Teknolojileri Yonetmeligi
bilisim kapasitelerinin SRl Madde 17-j
gelistirilmesi
6. FATIH Projesi ile 6gretmen | Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 1V/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
ve dgrencilere verilen/verilecek | Egitim Egitim Midiirliga igermemektedir.
tablet bilgisayarlar ile bilgiye Teknolojileri Yonetmeligi
erisim ve depolama Hizmetleri Madde 17-j
kapasitesinin arttirilmasi
7.Bilgi teknolojilerindeki Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 1I/ Tlge Milli Mali yiikiimliiliik
yetismis insan kaynagim etkin Egitim Egitim Miidiirligi icermemektedir.
kullanarak MEM deki teknik - Teknolojileri Yonetmeligi
elemanlarin yeterli hale e s Madde 17
getirilmesi saglanacaktir
8.1lce Milli Egitim Bilgi Islem ve Tiim Birimler MEB 11/ Tlce Milli Mali yiikiimliiliik
Miidiirliigii’ne ait biitiin Egitim Egitim Miidiirligi igermemektedir.
tasinmaz bilgileri ile bilgi Teknolojileri Yonetmeligi
sistemlerindeki temel veriler Madde 17-I

elektronik ortama tasiacak ve
karar verme siireclerinde
destek arac olarak
kullamlacaktir.

Hizmetleri
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME
DESTEK-1
Maliyet 2015 2016 2017 2018 2019
09.1.2.00.03.2 Kirtasiye Elektrik Temizlik 19190 29470 39750 50030 60280
09.1.2.00.03.5 Haberlesme Posta 885 1280 1675 2070 2465
09.1.2.00.03.7 Makine Tesisat 20876 32696 44516 56336 68156
09.1.2.00.06.1 Mamul Mal Alin 10094 15508 20922 26336 31750
01.3.9.0.1.3.2 Kirtasiye-Elektrik-Temizlik 2623 3656 4689 5722 6755
01.3.9.0.1.3.5 Diger Hizmetler Haberlesme 1605 2260 2915 3570 4225
01.3.9.0.1.3.7 Bakim onarim 4848 7286 9724 12162 14600
01.3.9.0.1.6.1 Diger Genel Hizmetler 32060 45813 49598 60464 66330
09.1.1.0.1.6.1 Mamul Mal Alimlar1 6074 8596 11118 13640 16162
2! 14 184907 2 27072
TOPLAM 98255 6565 8490 30330 0723
Birim Biit¢esinin MEB Biit¢esine Oram  8,04%
* flce Milli Egitim Miidiirliigii plan donemi tahmini toplam biitgesi.
DESTEK-3
KURUM TURU 2014 YILI v y L = _ su
, = 3 25 | 285 | 9 m 55 |Eg@s
7] M < ] E 220 ] zZ 5 < N S
5 : S 8850 |E B2 |322
2 > = as
KURUMSAL-EKONOMIK | 3221 3.2.33 3231 | 3211 | 3521 3522 3523 35.18
ILCE 13.1.0.62-1.3.9.0 0,00 0,00 3.956,62 1.380,00 | 3.317,80 1.049,75
ANAOKULU 13.1.31.62-9.1.1.0 13.651,90 10.131,00 15.000,00 2.561,76 848,00
ILKOKUL-ORTAOKUL | 13.1.31.62-9.1.2.0 314.477,56 | 298.624,38 | 255.091,46 12.448,25 | 14.712,00 | 409.796,62
ANAOKULU OZEL IDARE 2.976,99 7.384,50 17.404,36 511,50 342,25 33.094,58
ILKOKUL-ORTAOKUL | OZEL IDARE 180.643,67 | 63.546,40 | 76.395,00 547500 | 4.118,75
TOPLAM 511.750,12 | 379.686,28 | 367.847,44 | 0,00 1.380,00 | 24.314,31 | 21.070,75 | 409.796,62 | 33.094,58
Birim:insaat ve Emlak Hizmetleri
Maliyet 2015 2016 2017 2018 2019
9.1.2.0.1.6.8 Biiyiik Onarim 28.114,20 30.222,77 32.489,47 34.926,18 37.545,65
9.9.9.5.1.3.3 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 2.102,20 2.259,86 2.429,35 2.611,56 2.807,42
2.482 4.918,82 7.537,74 40. 7
TOPLAM 30.216.40 32.482,63 34.918,8 37.537, 0.353,0
Birim Biit¢esinin MEM Biit¢esine Oram 86,98 %

CiGLi iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU STRATEJiK PLAN GENEL KAYNAK

TAHMINLERI
YILLAR CARI YIL 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM
2014
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Ozel Ogretim 435,77 467,31 498,85 530.39 561,93 593,47 2.557,33
(MTSK)
Kirtasiye
Gelirleri
Déner Sermaye 41.335,00 44.327,00 47.319,00 50.311,00 53.303,00 56.295,00 292.890,00
Kantin Gelirleri
Destek-1 66.690,00 98.255,00 146.565,00 194.875,00 243.185,00 291.465,00 1.041.035,00
Destek-3 1.748.940,10 1.875.563,36 2.002.186,61 2.128.809,87 2.255.433,12 2.382.056,38 12.392.989,44
AB+Yerel Pro. 768.843,14 784.220,00 799.904,40 815.902,49 832.220,54 848.864,95 4.849.955,52
Hibe
TOPLAM 2.626.244,01 | 2.802.832,67 2.996.473,86 3.189.898,36 | 3.384.703,59 | 3.579.274,80 | 18.579.427,29*

* ilce Milli Egitim Miidiirliigii plan donemi tahmini toplam biitcesi. Y1llik enflasyon artis oram 2015
ocak sonu itibaryla ile 7,24 alinmstir.

TEMA

TEMA-2 TEMA-1

TEMA-3

STRATEJIK
AMACLAR /
HEDEFLER

STRATEJIK AMAC
1

Stratejik Hedef 1.1

STRATEJIK AMAC
2

Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

STRATEJIK AMAC
3

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2
Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Hedef 3.4

Amaclarin Toplam Maliyeti:

GENEL YONETIM GiDERIi

STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI:

2015 2016 2017 2018 2019
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI

67.976,67 72.667,06 77.681,09 83.041,08 88.770,92

67.976,67 72.667,06 77.681,09 83.041,08 88.770,92

1.224.220,00
20.000,00
420.000,00
784.220,00
1510201,03
1.382.164,63
20.216,40
9.565,00
98.255,00

2.802.832,70
434,97

1.269.284,40
20.400,00
448.980,00
799.904,40
1.613.839,05
1.477.533,99
21.227,22
10.043,25
105.034,60

2.955.790,51
40.683,35

1.316.670,11
20.808,00
479.959,62
815.902,49
1724599,81
1.579.483,83
22.288,58
10.545,41
112.281,98

3.118.951,01
70.947,35

1.366.521,53
21.224,16
513.076,83
832.220,54
1842973,35
1.688.468,22
23.403,01
11.072,68
120.029,44

3.292.535,97
92.167,63

15.953.183,28

1.418.992,72
21.648,64
548.479,14
848.864,95
1969483,47
1.804.972,53
24.573,16
11.626,32
128.311,47

3.477.247,12

102.027,68

CIGLI iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN TEMA,
STRATEJIK AMAC, HEDEF MALIYET ILiSKiSi
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CIGLI ILGE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Stratejik planlama siiregen ve devamli bir siire¢ oldugu i¢in planlamanin son evresi
olan izleme ve degerlendirme bir son olarak diisliniilmemelidir. Planlama siirecinin bu
evresinde; stratejik planin planlama, organize etme ve uygulama siireglerinin Cigli Ilge Milli
Egitim Midirligi’nlin amaclarim1 gerceklestirip gerceklestirmedigi veya sonuglara heniiz
ulasilmadiysa, yapilan calismalarin Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'nii dogru amagclara
ulastirlp ulastiramayacagi belirlenecektir. Elde edilen sonuglara gore planlama siireci bir
dongii seklinde devam edecektir.

Stratejik planlamaya uygun olarak yapilan c¢alismalar, dinamik faaliyetler
toplulugudur. Bu faaliyetler birbirleriyle ardisik ve karsilikli iligkiler i¢inde oldugundan
izleme siirecinin es zamanl yiirlitiilmesi daha uygun olacaktir. Es zamanli izleme siirecinde
faaliyet uygulanirken kontrolii ve izlemesi ilgili birimler tarafindan yapilacaktir. Bu durumda
hata oranlarinin azalmasi ve amaglarin en az hata ile gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Izleme siirecinde belirlenen faaliyetin uygulanmasinda ilk olarak faaliyetlere yonelik
standartlarin belirlenmesi, sonra mevcut durumun ortaya konularak standartlarla mevcut
durumun kiyaslamasinin yapilmasi gerekmektedir. Bu izleme siireci gerekli diizeltmeler varsa
bunlarin yapilmasi ile tamamlanacaktir. Izleme siireci asagidaki sekilde ifade edilmistir.

(Ulgen ve Mirze, 2004: 401).

Faaliyetler igin Mevcut Standartlarla . Gerekli
Standartlarin Durumun Mevcut g Diizeltmelerin
Olusturulmasi Olgiilmesi Durumun (Varsa)
Karsilastiriimasi
Yapilmasi
- - (N J -

Cigli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani’nda yer alan faaliyetlerin izleme ve
kontrol periyotlari o faaliyetlere ait siire¢ haritalarinda ayrintili sekilde ifade edilmistir. izlem
ve Degerlendirme donem sonlarinda 3 aylik periyotlarla yapilacaktir.Belirtilen periyotlara
uygun olarak yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yasanmasi
durumunda sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve 6nleyici faaliyetler planlanacaktir.

Cigli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani’nda yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak sorumlu birimler, izleme ve degerlendirme amaciyla
asagidaki ornek kontrol tablosunu belirlenen donemlerde uygulayarak planlama siirecinin
zamaninda degerlendirilmesine yardimei olabilirler.

Ornek Tablo
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Faaliyetin | Biitcelenen | Biitcelenen | Biitcelenen i A Fark
Tanim 1 2 3
Planlanan
: . D::ic'gaigillﬁ?ge Dz:ggillﬁ?ge P iyet.i Gerg (Iall(ilesen
g Gore Yeni Gore Yeni Gerg}gﬁei‘uren Biitce
Biitce Biitge ¢ Arasidaki
Fark
YONTEM
Miidiirliigiimiiz  biinyesinde  bulunan tiim  bolimler belirlenen  hedeflerin

gerceklesmesine yonelik yiiriitecekleri faaliyet ve projelerin izleme ve degerlendirme siirecini
olusturur. Bu faaliyet ve projelerin performans gostergelerini belirler, faaliyet ve projelerin
maliyetlerinin tespitini gerceklestirerek bir Ornegini Miidiirliglimiiz Strateji  Gelistirme
Boliimiine teslim eder.
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iliskili Alt
Birim/Birimler

Boliimil

Tema SRS No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim
Hedef
=
—N‘ . 5 . 0 O 100 PP
N 1 Haylrsever{erm, STK’larin, 6zel kurum ve kuruluslarin destegi ile egitime erisimi artiracak Siirmief Gl et St |
g projeler cogaltilacaktir.
L5
7 - P o :
g 2 | Egitim kurumlarinda alan/dal ¢esitliligi sektorel ihtiyaclara gore giincellenecektir. g(;ilzlklu e el o716 18 st
g 3 | Mesleki ve teknik egitimin tercih edilirligini artirict galismalar yapilacaktir. I\B/Ioelilrenkli v Want< B} i e
= - Al e o Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
5 4 | Ustiin zekali 6grencilere yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Boliimii
2
£ 3_\4' . . C .. - .. e
Z g E 5 | Parcalanmuis ailelerin ¢ocuklari i¢in egitime erisim amaglh ¢aligmalar yapilacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii
2 | SE2
-} Y
E 32 E Yetigkinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma ¢alismalari .
6 . .
s T5 g yapilacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
p=U] N =
> % =B 7 | Okullasma oranlarinin artirilmasi igin yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 T it 3l 2
© = = yapilacaktir.
E SEZ
£ | B85S
= S
= 'g 8 | Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik galigmalar yapilacaktir. Orta Ogretim Hizmetleri Bliimii
5
g
B
A
<
§ 9 | Devam ve erisim konusunda il durum raporu hazirlanarak analiz edilecektir. Strateji Gelistirme Hizmetleri Béliimii 1
2
§
= Orgiin egitim kapsamindan ¢ikan dgrenciler igin; Agik Ogretim Okullarmin tanitimina yonelik
'2 10 kampanyalar diizenlenerek, Agik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri
<
Ay

Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayis1 ile Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM)
kursiyer say1s1 arttirtlacaktir.
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Miiftiiliik, kdy, mahalle muhtarlari, okul aile birligi baskanlar ile isbirligine gidilerek okula

mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimci sayisi artirilacaktir.

1 devamun artirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir. Vg 1g3taten A mmeion 1L
A
= . e S . . 8
5 12 Siirekli devamsiz dgrencilerin velilerinin ek?nomlk. Qummlgrl incelenerek gerekli goriilenler Wit 124 i 3Pl ¥ MFTEH
£ sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakfina yonlendirilecektir. DOH
= OERH
z TEGH
= Engelli 6grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin ortadan kaldirilmast igin ¢aligmalar Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri OOH
o 13 [ ® S Gatls = METEH
K= yapilacaktir. Bolimii -
3 DOH
£ § HBO
£ EiS TEGH
% o 3 e i . OOH
= R Ortadgretime devamin 6niindeki toplumsal engellerin (erken evlenme, kiz cocuklarinin okula .. . . .
f - = % = gonderilmemesi vb.) azaltilmasina yonelik projeler hazirlanacaktir. Sl Gl I8t ol | II\DA(!.)E;—IEH
E | g&% OERH
2 I g = ~ — o R - T
:8; x g El 15 OVIFu_la devamin saglanmasi igin tagimali egitime ihtiya¢ duyan tiim 6grenciler tespit edilip tasimali Destek Hizmetleri Boliimii 3
p @B © egitim kapsamina alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir. _
= | E®Z TEGH
= 2R o . , : N : OOH
5 E N Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki bulunan 6grenciler tespit - .l .
= - 16 edilerek nedenleri arastirilarak gerekli calismalar yapilacaktir. Qrsl e v IRl ]’\DA(%IEEH
= <
S > .
E % HBO
E 17 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri HBO
3 arttirilmasi dogrultusunda galismalar yapilacaktir. Hizmetleri 2
5 ==
é 18 Barinmaya ihtiya¢ duyacak 6grencilerin sayilari ve uygun yurtlarin kapasiteleri belirlenerek Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri :\)/I(é?gH
8 ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Bolimii DOH
He}l .
'g Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya yonelik METEH
= 19 | olarak, sektd ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat b Siti 1 ind Hayat Boyu Og Bolimii -
= olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi gergevesinde ayat Boyu Ogrenme Boliimii DOH
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Tema StHrZ\geé]:k No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Bi:ilggilr?nlwtler
© 20 | Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacagi bir sistem olusturulacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri SGH1
2 TEGH
R Akademik basariyi arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin s . . OOH
E 2l acilmasi ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri METEH
Y DOH
2 . e 5 . . N . : BIETEH2
S 22 | Basit, anlagilir ve kolay uygulanabilir bir 6l¢gme degerlendirme takip portali olusturulacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri-1 OERH
£ Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi S . . . ..
% 23 arttrilacaktar Ortadgretim Hizmetleri Tiim Birimler
g 24 Ilge diizeyinde yapilan yarigmalar, smavlar, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilara O i 1 e Tiim Birimler
8 = odiil sistemi getirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacaktir.
E “ ;f’ 'f‘é o5 Ogrencilerin alanlar ile ilgili motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlenecektir. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri ISEEH
N <
@ S EE
£ 3 = Universiteler ile isbirligi yaparak iistiin yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki - .. oo . HBO
E T § g e yeterliliklerini arttirict egitimler diizenlenecektir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri SGH1
S | £2E TEGH
2 b ) "
E © g g 27 | Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele ¢aligmalari arttirilacak. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri :\)/I(I?'I{'EH
£ & ;*go 5 DOH
on :
= % Ofke kontrolii, akran baskisina kars1 koyabilme, ¢atisma ¢dzebilme, sinav kaygis1 vb. egitimler - TE.GH
z 28 | ool o PV > . ’ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri OOH
g ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaglar dogrultusunda verilecektir. METEH
<
= TEGH
5 OOH
e Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik uygulamalari - .. S . METEH
:0
= 29 planlanacaktir, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri DOH
5 HBO
% OERH
= 5 T = = . . T T
60 30 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri 6ncelikli olmak OB IR Pe T [t et o

iizere biitiin siireglerinin hizmet kalitesinin artirilacaktir.
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OOH
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢aliganlarin bilin¢lendirilmesine ETEH
31 yonelik faaliyetler yapilacaktir. Temel Egitim Hizmetleri DOH
Okullarmmizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 HBO
desteklenecektir. 3
OERH
Stratejik . N - Mliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
M TEGH
= METEH
8 32 Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amacryla Ortadgretim Hizmetleri DOH
; bilim simiflari olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. HBO
5 OERH
Té OOH
iz Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, Destek
5 ~ 33 | okullara gonderilen kitap sayis1 artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama aktarilacak ve izleme CRralan @ Tiim Bolimler
© g“ £ calismalar1 yapilacaktir.
= E £ TEGH
- < S
L . - oo
E 5 E 5 Egltlmdef;rsatlan Artirma ve Tt_sknqlol iyi Iyllestlrm'c_a Hareketl (FATII_LI) PrOJesul ~11e orgiin ve Tl e 0 (5 sl E
< > 0 5 34 | yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve R @ DOH
»50 = § g ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirtlacaktir. HBO
~ =
S| $&E OERH
o LNz =
E < ~§ -ﬁ OOH
= 7] = g Egitim Bilisim Aginin (EBA)dgrenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak .
2 § E 35 'ﬁrunamyla tanitim faali.yfztlffi. gergekle.stirilec_ek ve EBA’ nin etkin kullaniminin saglanmasi igin Bi_lgi Islerp ve Egitim Teknolojileri Tiim Birimler
=73 ogretmenlere hizmet i¢i egitimler verilecektir. Hizmetleri 2
—
Q
5 SGH1
& TEGH
£ 36 | Merkezi smav sonuglarinin il, ilce ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri- 3 OOH
= METEH
5 DOH
Pt oy
5 - e : : T : 3 -
3 37 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde etkin ve verimli hizmet sunulmas1 amaciyla izleme (G o g et it SGH1

degerlendirme sistemi gelistirilecektir.
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TEGH
OOH
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve - . oo . METEH
& fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri DOH
OERH
HBO
39 Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi artirict Siimiei Gl Hesitsms st Tiim bélimler
calismalar yapilacaktir.
o . - o . OOH
40 O;t?&%gﬂﬁlde mezuniyet sonrasi istihdam ile tiniversitelere yerlesim konularinda ¢aligmalar S5 ettt v b i DOH
s ' METEH
Stratejik - . . Iliskili Alt
Tema Hedef No . Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
. M Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi araciligiyla istihdam projelerini tanitici ¢alismalar sl e s il 215 (3Pl SGH1
3 % yapilacaktir.
-% ) 42 | Yerel medyanin imkanlar kullanilarak mesleki teknik egitimin 6nemi vurgulanacaktir. Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri OB2
> 5 STK lar ile isbirligi yapilarak kurum ve kuruluslarin egitim ile ilgili ¢alismalar takip edilecek, . o e . . -
5.2
g E = sektorlerdeki gelismelerde goz 6niinde bulundurularak iyi uygulamalar yaygnlastirtlacaktir. W EEORTAIC <) 9 il [Pt ol
5 5 44 {lg_emlz.bun}{esmd.e insan giicti ye?.tlgtlrmeye anellk f)la}r.a_k ag:lla}n mesleki egitim kurslart Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri METEH
=l iiniversitelerin ve is diinyasinin goriis, destegi ile gelistirilecektir.
< =
= S = e . o o x . _r ) MFTEH
© S2E |4 V"eh b11g11end1m.1e seminerleri diizenlenerek 6grenciler daha ¢ok eleman ihtiyaci duyulan alanlara Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri OOH
= o 2 2 yonlendirilecektir. DOH
3 |qEzE :
1 S g 3 g Ogrencilerin kariyer planlamalarinda rehberlik yapilarak cevresel faktorlerden etkilenme durumu TEGH
E |5225 4 engaza indir“ecek?{ir p yap ¢ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri OOH
- D O 2 a
e T 5 = METEH
& |x28% TEGH
[ gEo5 Kariyer planlama ve hedef belirlemede 6grencilerin ilgisini ¢ekecek proje ve uygulamalar R . . OOH
> S > = yer p gr g ¢ proj ygu -
= z‘,:) 2 ;%D B 47 gelistirilerek, yerel yonetimlerin konuya ilgisi artirtlacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri-1 METEH
2 f‘g 5 § DOH
= (9] e . . B o I T - - S
=== Universitelerin ve is diinyasinin MEM ile isbirligine istekli olmasindan yararlanilarak Mesleki ve . S— ] . SGH1
a8 g -
S g2 = Teknik Egitim okullarinda teknolojik gelisimlerin takibi saglanacaktir. IR MRS 8T A OB2
~)-—4 E . . -, . .
%0 Z 49 Mesleki ve tekmk eg%t{n"n kurumlarlnda model olusturabilecek drnek uygulamalarm St s o el METEH
£ 2 yayginlastirilabilmesi i¢in projeler hazirlanacaktir.
= E Yerel medyanin egitim ¢alismalarini tanitmaya yonelik desteginin olmasi, Universitelerin ve i§ )
% 3 50 | diinyasinin MEM ile isbirligine istekli olmasi ile Il MEM 'in, kariyer planlama ve hedef Ozel Biiro-2 SGH1
A= belirlemede 6grencilerin ilgisini ¢ekecek proje ve uygulamalar yeterli hale getirilecektir.
O o N ) . . o - T o
n = 51 STK lar, iiniversiteler ve is diinyasi ile ortaklasa calisarak mesleki egitim veren kurumlarda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri METEH

ogrencilerin, meslek tercihlerinde sektor ile olmasi gereken isbirligi yeterli hale getirilecektir.
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TEGH
. - il T . OOH
52 Enlzgrs;:il;r \zi()tizr?iesczllitgrr ile igbirligi yapilarak &grencilerin ilgisini ¢cekecek proje ve Strateji Geligtirme Hizmetleri- 1 METEH
yg gelis - DOH
HBO
Ilgemiz biinyesinde nitelikli ara eleman yetistirmeye yonelik olarak acilan mesleki egitim
53 | kurslarmin gesitliliginin ¢ok olmasi sayesinde ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli birey sayist Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri METEH
artirilacaktir.
METEH
54 | Izmir Bblge Planna gore diger kurum ve kuruluslarmn egitim ile ilgili calismalarmin takibi yapilip Ozel Biiro 2 DOH
yerel yonetimlerin istithdamla ilgili projelere destek vermesi saglanacaktir. HBO
SGH1
Stratejik . y . Mliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
[lgemizde ulusal ve uluslararas1 kaynakli projeleri yakindan takip eden, gelistiren AR-GE birimi ile R . & METEH
E 0. 55 akreditasyon caligsmalarmin takibi yapilacaktir. i CEl i st et HBO
&5 E 56 Hayat Boyu Ogrenme hizmetleri hakkinda farkindalik yaratmak i¢in medya ile igbirligi Hayat Boyu Ogrenme Hizmetler OB 2-3
=R yapilacaktir.
Z" § = Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve HBO
g = B | 57 | isgiicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri OERH
] A 2 % saglanacaktir.
) 5 9 Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile KOBI’ler ve biiyiik 6lgekli firmalar ile endiistriyel . o . . HBO
;f uN— % % -‘§ 58 it syl TS s e Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri SGH1
,g 5 e =8 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinim, mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin mesleki HBO
D T % g i g 59 | becerilerinin gelistirmesini saglayacak bir program dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siirecin Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri SGH1
6” = j § % 5 etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesini temin edecek bir yap1 olusturulacaktir.
2 g g :S» =5 Mesleki ve teknik egitim politikalarin belirlenmesine iliskin siireglerin sektdriin ve isgiicii HBO
E & :g“ % 60 | piyasasinin taleplerine uygun yonlendirilebilmesi igin basta sektor temsilcileri olmak tizere ilgili Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri SGH1
;‘Eﬁ r s ::5)0 = paydaslarin etkin katilimi saglanacaktir.
D :* = | 61 Meslekl ve te{(nlk egltll’flde glrl.s}mcﬂlk, yara.tlclhk ve yenilesim (inovasyon) kiiltiiriiniin gelismesi Mesleki ve Teknik Egitim Elizmetieri HBO
5 == icin mevcut siiregler degerlendirilerek gerekli caligsmalar yapilacaktir. SGH1
E 87 E 62 | Ciraklik egitiminin altyapisi gliglendirilecektir. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri METEH
= g g 63 Mesleki egitim veren kurumlarda 6grencilerin alan tercihinde ve yonlendirmesinde sektor ile Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri
% E = birlikte ¢aligmalar yapilacaktir. Bolimii
2 : o : -
64 | Meslek Lisesi mezunlarina yonelik istihdamu artiric1 ¢alismalar yapilacaktir. i (55 D INAIC o o 2 Bl GO HBO

Boliimii
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TEGH
65 Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisini artirarak, projeye Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 OOH
katilacak 6grenci segimlerinde okul terki riski bulunan dgrencilere de yer verilmesi saglanacaktir. METEH
DOH
Stratejik . y . iliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
g
%, o 66 Ulusal Ajans v.b. hibe ve destek g:ag:;rllarma ilimizde bulunan ilgili egitim kurumlarinin Strateji Gelistirme Fizmetleri-1 Tiim Birimler
g E bagvurusunun yayginlastirilmasi saglanacaktir.
ey L .
= & E 67 | Turizm ve sanayi odakli projelere agirlik verilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri-1 METEH
] =& s &
= §5¢
= == . . . T
S 2 E EE STK ve Kalkinma Ajansindan faydalanarak egitim kurumlarinda etkin ve verimli projelerin sayisi Stratefi Gelistirme Fiizmetleril] Tiim Birimler
o = A artirtlacaktir.
E |8Ez3
a T § :’E"é 69 | Okullara Dil Laboratuvari kurulmast ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir. Destek Hizmetleri 1
Q é > % [=]
° IQT o) 8 Q . . . . . . o e e .
= 223 % 70 MEM igerisinde uygula{lan projelerden model olusturabilecek 6rnek uygulamalarin gelistirilmesi Stratefi Gelistirme Fiizmetleri-1 Tiim Birimler
g 52z ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.
= w o e)
5 > 5 o
= é § 71 | Yabanci dil 6gretmenlerinin yardimi ile okullarda yabanci dil takviye egitimi yapilacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Tiim Birimler
.- [
:50 -
72 | Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir Strateji Gelistirme Hizmetleri-1 Tiim Birimler
73 Yabanci dil e%mml .a1::.1r.1 bireylerin, t.eor.lk.‘tj?lgllerlnl uygulamada kullanip gelistirebilmeleri HoyatB oyl Ogrenms Hizmetlori METEH
amactyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Stratejik . . - iliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
o E o — E
E < g < 74 Universiteler ile isbirligine gidilerek, ilimiz genelinde lisansiistii egitim gormiis 6gretmen ve Ozel Biiro 2-3
DL <8 personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. (Egitime %100 destek Protokol)
LSS ¥ Y
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Universitelerin ve is diinyasini imkanlarindan faydalanilarak, mahalli diizeyde egitim faaliyetleri

Insan Kaynaklari 2

» planlanacaktir. (Hizmet ici)
76 Universitelerle isbirligi yaparak hizmetten yararlanan ve hizmet verenler arasindaki diyalog Ozel Biiro 2-3
giiclendirilecektir. (Egitime %100 destek Protokol)
77 Miidiirligiimiize bagh kurumlarda Yardimei Personel ihtiyacinin azaltilmasi i¢in ¢aligmalar S IRyl fveiilent 2
yapilacaktir.
78 Upwermtelerlq isbirligi yapilarak, ¢alisanlarin motivasyonunu yiikseltici ¢alismalar Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimii 1 K2
diizenlenecektir.
79 Y_uk_sek 11sa1}§ ve doktorall per_sonehn onculugundis, hlzmgt ici egltlm_fe_lahyetl_erlnde edinilen Strateji Gelistirme Hizmetleri Bolimii 1
bilgilerin, egitimden sonra etkin kullanilmasini saglayan sistem gelistirilecektir.
80 | Universitelerin imkanlarindan faydalanilarak okul ve kurum yéneticilerine egitimler verilecektir. Strateji Gelistirme Hizmetleri Bélimii 1
81 Umv.ersne.ler.m ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimi 1
sportif etkinlikler artirilacak.
82 | Engelli caliganlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi saglanacaktir. Insan Kaynaklar1 Boliimii 2
Stratejik . . - Iliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
Z:I . g é 2 g ; 83 Eakl?l onarlin ihtiyaci olan okullarin, bu ihtiyaclar1 yerel yonetimlerle isbirligine gidilerek i 2l 8 vl 19T
SE|gEscm argilanacaktir.
ETES —— . - - ——— : -
S % x 84 Engelli %gr.encﬂerm egitim Ogretim gorecekleri ortamlardaki altyapi eksikliklerini giderecek ve i 2l 8 vl 19T OERH
a A destek egitim odalarin1 yayginlastirilacak ¢aligsmalar yapilacaktir.
) § Okul ve kurumlarm e-yatirim modiiliinii daha etkin kullanimi saglanarak, teknik personel ; : 0y e Ilge MEM
Y4 85 .. . S 9 Insaat Emlak Hizmetleri Bolimii :
desteginde onarim taleplerinde gergekgi veri girislerinin yapilmasi saglanacaktir. BIET 2
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86

Ilge MEM biitcesine ayrilan kamu 6deneklerinin kullaniminda alt yap: eksikliklerini gidermeye
oncelik verilecektir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

87

Miilkiyeti gercek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait imar planinda okul alani olarak ayrilmig
arsalarin kamulastirilmasi yapilacaktir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

88

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim
malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina, teknolojik gelismelere uygun olarak imkanlar
olciisiinde ve zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri Boliimii 1

89

Okullarm yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslan tesvik edecek caligmalar
yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Bolimii 1

IEHB
OB 2

90

Okullagma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmasi saglanacaktir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

91

Mevcut ve yeni agilacak okul ve pansiyonlar egitim ortamlari hijyen, enerji verimliligi, konfor
sartlari ile maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler g6z Oniine alinarak is giivenligi
esaslar1 ¢ergevesinde diizenlenecektir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

92

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagsami tesvik
edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

93

Ogrenci pansiyonlarmin konaklama kalitesinin artirlmasina yénelik calismalar yapilacak ve fiziki
ortamlara iliskin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

Ozel Ogretim Hizmetleri

94

Egitim ve dgretimin finansmani i¢in kaynaklarin artirilmasi, etkinlestirilmesi, alternatif finansman
kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullanilmas: saglanacaktir.

Strateji Gelistirme -2

95

Okul ve kurum binalarmin deprem tahkiki ile gliclendirmesine yonelik ¢alismalar programlar
dahilinde yiiriitiilecektir.

Insaat Emlak Hizmetleri Boliimii

Cesitli fonlardan (AB, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb.) yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki

96 albyapilan gelistitilecektin, Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 Tiim Birimler
Stratejik . , . Iliskili Alt
Tema Hedef No Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
=N - 97 AR-GE birimi koordinasyonunda i¢ kontrol sisteminin daha etkin isletilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 EDB
m o D E = y g .]
> >E& 55
<Hjag._‘ = B B ST ToLOont TR IEmIE R T S o )
= E§gE235 Katilime1 yonetim anlayisina sahip Milli Egitim Miudiirliigii yoneticileri, tiim ¢alisanlarin karar .. . . . IKH 1
E ;S _‘é § E) ’50 E . verme siirecine daha etkin katilmasini saglayacaktir. Stz Catines st Gl
580 s o3 = " T . "
< © 538 & o Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile kurumsal iletisim yapisinin daha etkin : . .
E S 23 § % g i ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir. L Loy S B A il o
2 N =
= ":g g E ; S 2| 100 | AR-GE tarafindan yenilikei ve etkili is ve islemlerin tiretilmesi saglanacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
< S S=E2 8% —— —— ._ : - - : -
2} n O
EJ % % ié ‘E B &i 101 Kulrlunlls?ll ;sleyis yaplslvglehstlrll(lterek, biirokrasi sonucu yavaslayan is ve islemlerin daha etkin S’ Gl I it ©
5 é EE = = ve hizli hale gelmesi saglanacaktir.
m g g Bl = = 5 3 oo Z 5.0 5 B . ] ] - .
a :goé E 2 % E 102 ;F;grlr; E:g:]isliarm karar verme siirecine katilmasi ile kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi St Gl e [ it Tiim Birimler
S28E*=% - : : - BTN T T
=R 103 gI;l:]I'sl,lnr?aslézllr F;t;l’rfl?trg:::]?; r1zlenmesme doniik kalite standartlarinin 6lgiile bilirligini saglayacak SHtellGelistirmelEiem et el
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Insan Kaynaklar1 Hizmetleri 4

okuryazarliginin (uzaktan egitim modiilii) artirilmasi saglanacaktir.

Hizmetleri -2

. . C. L . ) SGB 1
104 | Yonetim ve organizasyon egitimlerinin ¢ogaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. (s & 14 5)
105 | Mevzuat cergevesinde is akisini kolaylastiracak yetki devri calismalart yapilacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 Tiim Birimler
106 | Hayat boyu dgrenme faaliyetlerine katilim orani arttirilacaktir. Hayat Boyu Ogrenme
107 Okul ve kurumlarin hizmet ve kalite standartlar1 gelistirilerek, kalite yonetim sistemine islerlik Strateji Geligtirme Eizmetleri 1 Tiim Birimler
kazandirilacaktir.
108 | ilgemiz stratejik planina gore birimlerin performanslari izlenecektir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
109 | Sivil toplum kuruluslart ile iliskiler gelistirilecektir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1 0B 2-3
110 | Kurumsal hizmetlerin kalite standartlar 6lgiilebilirligi calismalar yapilacaktir. Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
111 Ozel sektoriin, .eglFII‘flw Qgret_lm hlzmetlerme yatirrminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla Stirmic Gl e 2
katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.
Ihtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi saglanarak,
112 | projelerin, teklifi, yazimu, yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak tizere tiim siireglerin Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
etkin yonetimi saglanacaktir.
Tamamlanmis projelerin etkinligini 6lgen caligmalar yapilarak iyi uygulamalarin
113 yayginlastirilmas ve siirdiirtilebilirligi adina gereken ¢alismalar yapilacak ve proje siirecleri Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
en iyi sekilde izlenerek projelerden maksimum fayda saglanacaktir.
114 Kadin galisanlarm yonetici kademelerinde gorev almalarim 6zendirici ¢alismalar yapilacaktir. | Insan Kaynaklari Hizmetleri 1
115 Ilge Milli Egitim Miidiirligi pefso.nell ve h1zm§t sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu Strateji Gelistirme Hizmetleri 1
hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.
Stratejik . . - Iliskili Alt
N L. L
Tema Hedef 0 Tedbir/Strateji Sorumlu Birim Birim/Birimler
P ) {
b= £ x .
B .EET ¥ . s ) o (et o . . '
E A € Ed 116 U}’llVCI‘S%t?lerle'bllgl isbirligine gidilerek Ar-Ge biriminin teknik bilgi donanim yapisinin S G e Tz 1 BIETEH 2
% EEE=E % giiclendirilmesi saglanacaktir.
PO~ 5 277 @
EZ g, E . 2 . .
% 3 Aé 5 E '?13 § { 117 Universiteler ile igbirligine gidilerek YEGITEK ’in izniyle FATIH projesinin giiglendirilmesi Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
g ESELE Z saglanacaktir. Hizmetleri — 2
EX =3
= [35%BEE
EgSeg? ,
é é c:Q 2 _E g ‘g 118 Bakanligin yazilim ve donanim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanarak, personelin medya Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri HBO
LS ESE
po S e =
g = g 3 -

Avieativila
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119 | Bilgi islem ekibi ile veri taban1 giivenliginin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Etlzgr:](le?[:gﬁl -\;e it e ol
120 Bilgi teknolojilerindeki yetismis insan kaynagini etkin kullanarak MEM deki teknik Insan Kaynaklari-4
elemanlarin yeterli hale getirilmesi saglanacaktir. (Hizmet ici)
121 | Agiletisim alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. B1.lg1 Islem oo i D iyl
Hizmetleri -2
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii is, islem ve hizmetlerine iliskin yazismalarin hizh bir sekilde
gerceklestirilmesi, ihtiya¢ duyulan bilgiye kolay ulasilmasi, bilginin etkin yonetilmesi ve basili - e . . .
122 . . e 1 . . Strateji Gelistirme Hizmetleri -1 BIETEH 2
dokiiman ve 1slak imza kullaniminin azaltilmasina yonelik olarak Dokiiman Y 6netim
Sisteminin kullanim alan1 genisletilecektir.
flge Milli Egitim Miidiirliigii’ne ait biitiin tasinmaz bilgileri ile bilgi sistemlerindeki temel
123 | veriler elektronik ortama taginacak ve karar verme siireclerinde destek arag olarak Destek Hizmetleril BIETEH 2
kullanilacaktir.
Bilgi islem ve egitim
124 | Bilingli Internet kullanimi konusunda velilere ve 6grencilere yonelik calismalar yapilacaktir. Teknolojileri hizmetleri 2 Tiim Birimler

Ekler : Ayrica Verilmistir.
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