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Is Saghig1 ve Giivenligi konusu yasal bir zorunluluktan ¢ok, bir anlayis ve kiiltiir
meselesi olup, egitim kurumlarimizda, ¢ocuklarimiza kiigiik yaslardan itibaren benimsetilmesi
gereken bir konudur. Ogrencilerimizin, gelecegin calisan adaylar1 oldugu diisiiniildiigiinde bu
konuda 6gretmen ve idarecilerimize ne kadar fazla vicdani sorumluluk getirdigi daha iyi
analagilacaktir.

Istatistiki verilere gore is kazalarinin %98’inin, meslek hastaliklarinin tamaminin
onlenebilir oldugu anlasilmaktadir. Onlemek igin yapilacak calismalara ait harcamalar, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu yapilacak 6demelerin 1/3’linli ge¢memektedir. Bu
nedenle i1 Midiirliigiimiiziin ISG politikas1 proaktiftir. Bu nedenle 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz biinyesinde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi olusturulmus, 30 ilgemizde de
Isyeri Saglik ve Giivenlik Biirolar1 bir buguk yildir hizmet vermektedir.

Tiim bu gelismeler goz éniine alindiginda; Ulkemizde okul ve kurumlarimizda ilk defa
uygulanacagini digiindiigiimiiz bu yarismayla; Okullarimizdaki saglik ve giivenlik sartlarini
iyilestirmek ve buna tesvik etmek; Is Saglhigi ve Giivenligi Kiiltiiriiniin egitim alanima
aktarilmasini saglamak, toplumda ve sektdrde farkindalik olusturarak Is Saglig1 ve Giivenligi
kiiltiiriiniin ~ yerlesmesine katki sunmak hedeflenmektedir. Nihai hedef olarak ise
okullarimizda is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltilmas1 amaclanmaktadir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan yurtttlen,
“Egitimde Giivenli Gelecek Projesi” kapsaminda ekte bulunan Yarigma Katilim Sartnamesi
ve takvimindeki hususlara dikkat ederek, okul ve kurumlarimiz EK-1 Yarisma On Basvuru
Formu ile 22 Subat-10 Mart 2017 tarihleri arasinda “Egitimde Giivenli Gelecek” yarigmasina
basvuruda bulunabilecektir;

Bagvurular igin gerekli duyurunun ve calismalarin Ilce ISG Biirolar1 tarafindan
yardtilmesi, bu konuda katilimin saglanmasi ve gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.
EKLER:
1. Yarigma Katilim Sartnamesi ve Takvimi (5 Sayfa)
2. On Bagvuru Formu (Ek-1)

3. Degerlendirme Tutanagi (Ek-2)



